REGIONE CALABRIA

Macrostruttura

Centro di Responsabilita

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di medicina

U.0.S.D. ABLAZIONE PERCUTANEA ECOGUIDATA

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n°

/

15

Macrostruttura

Centro di Responsabilita

Dipartimento di medicina

U.0.S.D. ABLAZIONE PERCUTANEA ECOGUIDATA

b Ln{c

D
Ve

N

S

Direttore dott. Giovanni Vallone
valore valore . valore I trend I % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
: minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

73833 5 urtile_economico nel corso _del [risparmio o utile di €50.000 C 30.000 N 50,000 20000 264361 L+ __JjJL_100.00 W1 || to00 |
quadrimestri %

Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficioll|ftempi previsti 3/5 giorni i 1 i 1 il g 1 | + |I[_r00,00 JiIf 10 JIIC_000 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio fatti si (1) fatto no (0) 2

clinico edilizia impiantistica)

L.

(Realizzazione 6/o partecipazione al piano formativol|([percentuale del personale partecipante I 80% | 1.00% Mo |l 100% i + \___.Fwoo.oolr___ﬂ 10 20,00 |
aziendale del personale Dirigente e del compartol

ad almeno un evento nel corso del anno presenti

nel PAF (relazionata dall'ufficio formazione) %

Attivazione € messa In regime della ricetta TanN._o:m I 1 i 1 H o JIL__o Jifl + 000 — o o000 |
|dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 fatti si(1) fatto no(0)

Vorifica Attivita di ricovero in elezione nél rispettoll[numero report I 1 HEC 2 fasrey M2 i+ L___V 160,00 ||l 10 JIIL_1000 ||
delle liste di attésa compiuterizzate

Puntuale  rispetto  degll  aggiornamento attivazione | 1 M 1 gl M+ —M[_20000 |10 J|\___to,00 ||
comunicazione sul sito Aziendale della uauzwﬂ fatto si (1) no (0)

U.O. a carico dei referenti

Riduzione templ di attesa a 30 giornl perfinumero report I 1 || 2 I 1 il 2 M = |I_o000 ) _ 10 — 000
prestazioni non eseguite da altri istituti



AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n®
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti

Direttore f.f. dott. Giovanni Vallone

valore valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range
L minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Scecuzione delle prestazioni per interno entro [percentuale refertazioni non superlore alle AI& 80% 100% 0 100% + 100,00 10 10,00
24/48 ore ore sul totale dei referti
Attivazione della cartella clinica elettronica in|l/[attivazione i 1 | 1 It 1 i PR | — W_to0,00 |10 — Ji[_z000 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Aitivazione od_applicazione o continuazione dil|([report qualita e accreditamento 1 It 1 e et L_:‘ = rl==F 100,00 i 10 1000 ]|
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.oo. validati dal Organismoj
Tecnico Scientifico Aziendale con definizione di
[ totale] 100 JC_s000 ]

L'O1IV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 90,00



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita
Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget MoHu

scheda verifica risultati conseguiti

Dipartimento di emergenza
U.O.C. Chirurgia Vascolare
dott. Francesco Intrieri

scheda n°

U.O. a carico dei referenti

comunicazione sul sito Aziendale della proprialf

fatto sl (1) no (0)

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Risparmio o urtile economico nel corso del||[risparmio o utile di €50,000 i[ 30.000 E._ 50.000 == 20,000 Il so000 it + 100,00 10 10,00 ||
quadrimestri
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio _mmao. previsti 3/5 giorni il 1 I 1 Hl 0 il 1 il - JIIL_100,00 Jil 5 500 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.jjjifatt! si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Riduzione di contenzioso rispetto all'anno|||[iduzione rispetto all'anno precedente m 2 1 I -1 2 + 50,00 il 5 M 250 |
precedente
Realizzazione e/o partecipazione al piano|||[percentuale del personale partecipante il 80% l_E 100% 0 M 85% il + 62,50 5 313 |
formativo aziendale del personale Dirigente ¢
del comparto ad almeno un evento nel corsol 3
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione) H
Attivazione e messa in regime della ricettall[attivazione [ 1 Il 1 i 0 L1 i . JN[_10000 Jj[ 10 10,00 ||
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 ||||fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell|[numero report | 1 E_V 2 == 1 2 Il v JIC_0000 ]| 10 IIL_to00 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento e||([attivazione __ 1 Il 1 0 Jill 0 il - MC—o.00 i 10 WL__0.00 |

Macrostruttura

Centro di Responsabilita

Dipartimento di emergenza

U.O.C. Chirurgia Vascolare

@r

o



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

/.

REGIONE CALABRIA . scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Direttore f.f. dott. Francesco Intrieri
valore valore € valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
L
Riduzione tempi di attesa a 30 giorni perffinumero report 1 L 2 i 1 2 = 100,00 10 10,00
prestazioni non eseguite da altri istituti
[Tncremento % _ volumi rivascolarizzaziong)||[> % volumi I 5% JHl 10% {1 0 M 10% + 100,00 5 500 |
carotidea
== -
[Riparazione di aneurisma non rotto mortalita alf[[% miglioramento esiti [ < stendard nazionale ||| mantenimento il 1 ]| mantenimento || = W[ 160,00 5 500 |
30gg.
| —
Attivazione della cartella clinica elettronica infijlattivazione _._ 1 il 1 ||/ 1 il 1 il = M 100,00 i 10 10,00 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
[Attivazione ed applicazione o continuazione dil|{[report qualita e accreditamento __ 1 T 1 1 T 1 = M 100,00 i 5 || 500 ||
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre wuu.oo. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con| ﬁ
Correntezza nella trasmissione telematica dellg||[[numero di solleciti ricevuti (T 4 2 il 1 | R il = L___ 100,00 _J||L 5 500 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del mese) .
A A BN

Peso medio relativo mantenimento miglioramento _._ 2 2,0000 i 0,0000 M 10323 il + [ o000 5 o000 |

[ totale] L0 J[_so63 ]

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,63

Qr o%%

R



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di Neuroscienze

Oculistica e Banca degli Occhi

dott. Giovanni IACONO

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n°

paziente miglioramento
complicanze(infezioni 5
etc)+pne 2015

cadute, piaghe]

a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazionel|]
salute Pl

] valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso iunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso del [[Fieparmio o utile di €50.000 ] 30.000 50.000 == 20.000 |l 308336 + | 100,00 == 10 10,00 ||
quadrimestri )
[Riduzione spesa farmaceutica a pants d1||[% < spesa a parita di volumi Il 7% -59% == 0 M 5% il B W 200,00 JIff 10 1000 |
volumi
[Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio|||[tempi previsti 3/5 giorni {f 1 1 il ‘0 || 1 il + I 100,00 i 10 10,00 ||
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|||lfatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Realizzazione e/o partecipazione al plano|||[percentuale del personale parteciparnte ] 80% i 100% Jifl 0 IL__so% il + 5000 M s 2,50 ||
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso|
del anno presenti nel PAF (relazionata)
dall'ufficio formazione) o
[Attivazione € messa in regime délla ricettal||[attivazione if 1 i 1 1] 0 IHI 1 ] £ 100,00 Y|l 10 10,00 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 flifatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attvita di ricovero In elezione nel||[numero report I 1 IH 2 L 1 Il 2 M+ 100,00 10 JIIL_10,00 ]|
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento e|||fattivazione = 1 I 1 L 0 HE 1 + lEﬁ 100,00 il 5 M 500
comunicazione sul sito Aziendale della proprial|jifatto si (1) no (0)
U.0. a carico del referenti
_m,—acn.c:m tempi di attesa a 30 giorni per|{fnumero report I 1 2 Il 1 2 L = I 100,00 il 10 10,00 ]
prestazioni non eseguite da altri istituti
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera e]f|[Audit numero if 1 == 2 1 il 2 M+ == 100,00 ____\ 10 JNL_10.00 ||




AZIENDA OSPEDALIERA.
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n° &
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti . ,
Attivazione della cartella dlinica elettronica in mnzmuozm I 1 — I 1 IC = o - W e J_ 6 Ji 000 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dijl|lréport qualita e accreditamento I 1 M 1 I i e e = T o000 JIT__5  JlI[__5.00 |
percorsi  diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
Macrostruttura Dipartimento di Neuroscienze .
Centro di Responsabilita Oculistica e Banca degli Occhi
Direttore f.f. dott. Giovanni IACONO - h
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
L minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Correntezza nella trasmissione telematica delle [Aumero di solleciti ricevuti 4 2 1 2 = _ 100,00 5 5,00
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in
ordinario da inviare entro il 5 del mese)
(relazionata M.C.A.R.) .
[ toreie] oo JL_ez50 J
L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 87,50

. | 4 s



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di emergenza
Medicina D'urgenza

dott. Francesco. Crocco

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n®

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso deil|[Fisparmio o utile di €50.000 i 30.000 50.000 JHiL 20.000 50000 Jl{[_ + J\L_100,00 20 2000 ]|
quadrimestri
[Riduzione spesa farmaceutica a parita nma O < spesa a parita di volumi ] -7% | -5% 1| 0 N 20% I+ E_F 100,00 |10 10,00 |
volumi
[Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio] ._-nm:._c_ previsti 3/5 glorni {f 1 il 1 I 0 il 1 I+ WL 100,00 WM 1000 ||
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.ff/Ifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Attivazione e messa in regime della ricettal|{fattivazione __I 1 I 1 [_‘__._ 0 L 1 |l T+ 10000 QO 10 10,00 ||
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 |{ifatti si(1) fatto no(0)
L
S alesasione 6/o partecipazione al piano]||[percentuale del personale partecipante {C 80% 1 100% i 0 3% L+ L _ooo Q[ 10 J 000 I
formativo aziendale del personale Dirigente €
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Puntuale rispetto degli aggiornamento e||flattivazione I 1 ._= 1 N 0 I 1 M+ W 100,00 il 10 JIiL__10,00 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprialflifatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
[Degenza Media diminuzione —_\ 3,5 7 | 3 HL e | AR = l_.__T 0,00 il w0 |[C_o00
Macrostruttura Dipartimento di emergenza

Centro di Responsabilita

Medicina D'urgenza

Gl



REGIONE CALABRIA

Direttore f.f.

COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA

.

area U_,om_,mBEmN_o:m e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

dott. Francesco Crocco

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n° ﬂ%

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00

o

valore valore . valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
% minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Attivazione della cartella clinica elettronica in _mE<mN_o:m 1 | 1 | 1 1 = 100,00 10 10,00
regime D.O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
A fivazione ed applicazione o continuazione dill|freport qualita e accreditamento i 1 il 1 J_E‘ f | o I 100,00 JI[ 10 — 1000 |
percorsi  diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.00. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
S e w1

= mvg



Macrostruttura Dipartimento di medicina
Centro di Responsabilita

Direttore dott. Carlo Bova

Medicina Generale "Valentini"

" obiettivo negoziato indicatore

valore valore valore ||| trend % peso peso
range
- - raggiunt|||| obietti ||{jmatura
minimo atteso verificato|||| atteso 99 y =

Risparmio o urtile economico nel

quadrimestri

corso risparmio o utile di €50.000

amﬂ.

|L_30.000 [l

Riduzione spesa farmaceutica a parita di volumi % < spesa a parita di volumi

i

dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 fatti si(1) fatto no(0)

L -3% 5% Mo il -5% |+ 100,00]J[[_10_|L.t0,00]]
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiolfjitempi previsti 3/5 giorni I__ 1 Mo |l 1 + |l Hoo;oo____ 5 ____ 5,00 __
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischiolf|lfatti si (1) fatto no (0)
clinico edilizia impiantistica)
Riduzione di _ contenzioso  rispetto  all'annol{[percentuale del personale||[ 3 I 2 .____ 1 33 - 50,00 I 5 =250 |
precedente |lpartecipante
| ‘ :
[Realizzazione efo partecipazione al piano formativol|{[percentuale del personalell 80% ||| 100% o [ _60% ML -+ lj|L0,00 == 5 == 0,00 __
aziendale del personale Dirigente e del comparto adj|||partecipante
almeno un evento nel corso del anno presenti nelff
Attivazione e messa in regime della ricettal|[attivazione = 1 ____ 1 ____ o Mo W+ I o00 Jf 5 __“_EE_

[Verifica Attivita di ricovero in elezione nel rispettol|
delle liste di attesa compiuterizzate

numero report

attivazione
fatto si (1) no (0)

Puntuale rispetto degli aggiornamento e
comunicazione sul sito Aziendale della propria U.O.|f
a carico dei referenti

L L2 1 JIC_2__J[C=_1[[zoc.00]| 5 |[[s.00]
Tt It o It I+ Jteoool[ 5 J[C500]

Riduzione tempi di attesa a 30 giorni H:,._Bm_,o report

prestazioni non eseguite da altri istituti

pe

ot I 2 It L 2 J_= Jzo000][ o ]j[5o.00]

M
4

RO



Macrostruttura
Centro di Responsabilita

" Direttore f.f.

Dipartimento di medicina
Medicina Generale "Valentini"

dott. Carlo Bova

N

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore . range

minimo atteso verificato || || atteso _\mmm_c:n OU/ME Bmﬁ%a
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera e a 30||||{Audit numero 1 2 _,_., 1 2 + 100,00 10 |t po_oo_
gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione paziente , ,
miglioramento salute , complicanze(infezioni ,
Quanti tumori diagnosticati vengono trasferiti nelle]{|[% dei tumori trasferiti sul totale __ 60% ___ﬂ 80% __H__ o Ml 80% [+ 110000l 5 __.__ 5,00 ||
U.O. interne
esecuzione delle prestazioni per interno entro 24/48)||[percentuale refertazioni non superiore]|||  80% ||l 100% ||l 0 || 100% J|L_+ ____ 100,00 __= 5 i 5,00 |f
ore llalle 48 ore sul totale dei referti
Attivazione della cartella clinica elettronica in regimel|ifattivazione i 1 il 1 M 1+ I = 1Ii[roo,000if_5 Ifjl 5,00 ||
D.O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. |Ifatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dil|{[report qualita e accreditamento il 1 ____ 1 ____ 1 I 1 [_=_T[zoo,00]{ 5 1fjl 500 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenzialil|
condivisi con le altre uu.oo. validati dal Organismo]
Tecnico Scientifico Aziendale con definizione dil}
Correntezza nella trasmissione telematica delle]||[numero di solleciti ricevuti ([ 4 1 7 __,__ 1 ____ 4 M = Wl 50,00 J{ff 5 ____ 2,50 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in ordinario]
da inviare entro il 5 del mese (relazionata M.C.A.R.) .
Peso medio relativo mantenimento miglioramento 0t a2 ____o_oooo____ 1,2000 Jijf + o000l 5 [ 5,00 |f

[ totale] __ 100 ___ 85,00 __

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 85,00



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n°®
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Dipartimento di chirurgia 1
Centro di Responsabilita Urologia
Direttore f.f. dott.

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso |||l raggiunta obiettivo maturato
ﬂmom:ﬂ_c o urtile economico nel corso delll|[iaparmio o utile di €50.000 ] 30.000 E_ 50.000 . 20.000 M se000 il + == 100,00 I 10 [ 1000 |
quadrimestri
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiolf{ftempi previsti 375 giorni = 1 1 JHE 0 I 1 I + N[ 100,00 [ 5 L s00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|llifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
—— e i\t

Riduzione di contenzioso rispetto all'anno|||iduzione rispetto all'anno precedente If 2 1 -1 [ 1 + W w000 s QL. 500 |
precedente
Realizzazione e/o partecipazione al piano|||[percentuale del personale partecipante ([ 80% 100% I 0 80% I + l_.___r 50,00 il 5 [ 250
formativo aziendale del personale Dirigente € %S
del comparto ad almeno un evento nel corsol
e T e [ 1 |l 1 0 - ; 100,00 10 || 000 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017|||/fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell{[numero report __’ 1 i 2 || 1 =y it i 100,00 J||L 10 10,00 ||
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
Puntusle rispetic  degh  aggiornamento 6| _m.q.nméﬁo:m | 1 il 1 I 0 Bl 1 Jifl + ||/ 100,00 If 5 500 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprialf{ifatto si (1) no (0)
U.O. a carico dei referenti :
Riduzione tempi di attesa a 30 giorni vmﬂ_ ?:303 report = 1 Jifi 2 ||| 1 BB 2 1| B M 100,00 10 L1000 |

prestazioni non eseguite da altri istituti

Macrostruttura

Dipartimento di chirurgia

K&

Rl



REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

70
scheda n° Nﬁ\

Centro di Responsabilita Urologia
Direttore f.f. dott.
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera ¢ Audit numero r 1 2 1 2 + _ 100,00 10 10,00
a 30 gg., riammissioni a 30gg., mon_n,.mmmu.o:m_
paziente miglioramento salute / LS
Attivazione della cartella clinica elettronica 1n]l[attivazione if 1 I 1 i/ 1 il 1 o = L:THQPOO il 10 |JIIL_t0,00 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attvazione od applicazione o continuazione dil|[[report qualita e accreditamento i 1 L.__T 1 BN 1 Ty ]l = W_100,00 E_\ s M 500 ]
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
defiqizione di 100ICALO0L Q1 ¥ARLAE RIS ey
Correntezza nella trasmissione telematica delle]||[numero di solleciti ricevuti i 4 AE— 2 {1 1 || Sl Lz_‘ 0,00 \_:T 10 ||| 000 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in| ”
ordinario da Inviare entro il 5 del mese i
" AR

Peso medio relativo mantenimento miglioramento I 1,16 1| 1,1600 it 0,0000 M _tx2e0 QI+ ljL__0.00 s 1[__o00 |

[ wwd 100 ez ]
L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 82,50



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di chirurgia
Chirurgia Falcone

dott. Antonio Perri

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

pA

scheda n°®

prestazioni non eseguite da altrl istituti

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso del ﬁmvm__:ﬁooc:_m di €50.000 I 30.000 Il 50.000 \_.___r 20.000 W 1499853 Il + I[__10000 [ 10 10,00 |
quadrimestri
[Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio) [EempT previsti 3/5 giorni T 1 JifL 1 MM 0 ||| Iif + 100,00 il 5 L so00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|lifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
_‘_ME:N_O.:m a1 contenzioso rispetto all'annolllliduzione rispetto all'anno precedente | 3 Jifl 2 | s || 5 M+ . eee” W S —M_o00 ]
precedente
Realizzazione 6/ partecipazione al pland|l|lpercentuale del personale partecipante —_‘ 80% M 100% 1| 0 M so% Il + M o000 WL 5 —JI[_o00 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata
Wm:..._:.n.c formazione)
[Attivazione e messa In regime della ricettallattivazione it 1 il 1 It 0 N 0 W+ W oo00 JiL__10 ~ o000 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017{({ifatti si(1) fatto no(0)
L. o
[Verifica Attivita di ricovero in elezione :md numero report I 1 Hi| 2 I __‘ 1 I 2 M+ W to0,00 i 15 M 15,00 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
| I
[Puntuale ricpetto degli aggiornamento € _mz..Zmﬁo:m —,ﬁ 1 | 1 L 0 L 1 11| + 100,00 ___H & M s00 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprialljifatto si (1) no (0)
U.O. a carico dei referenti
-
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per|/lnumero report I 1 L.__,_ 2 Il 1 W2 = Jj[_100,00 I 10 1000 |

e

(0.



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

2|

REGIONE CALABRIA scheda n®
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
Budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Dipartimento di chirurgia
Centro di Responsabilita Chirurgia Falcone
Direttore f.f. dott. Antonio Perri

valore “valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato |
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera €| [Audit numero 1 2 1 2 + 100,00 10 10,00
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione|
paziente miglioramento salute /
complicanze(infezioni ’ cadute, piaghe)
etc)+pne 2015
Attivazione della cartella clinica elettronica :.mﬁ attivazione = 1 L.E 1 | 1 Bil| 1 i = ;__._[uoobo [ 10 T 10,00
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dill|[report qualiita e accreditamento _.T 1 il 1 Jifl i Il 1 e o= \\_,_= 100,00 il 5 0500 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
definizione di indicatori di valutazione
Correntezza nella trasmissione telematica dellel|[[numero di solleciti ricevuti ] 4 M 2 i 1 i 0 B | L___ 100,00 ____ 5 500
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in| )
ordinario da inviare entro il 5 del mese)
(relazionata M.C.A.R.)
[Peso medio relativo mantenimento miglioramento _r_ 1,68 1,7000 _.___\ 0,0200 E_ 1,8700__II[ + 100,00 Jif 5 500 |

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00

(100 J|__s0.00

K

LT



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

) M
REGIONE CALABRIA . sehieda no AP
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

: budget 2017 :

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Dipartimento interaziendale materno-infantile
Centro di Responsabilita Pediatria
Direttore dott. Domenico SPERLI'
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta || obiettivo maturato ||

[Risparmio o urtile economico nel corso del]||[isparmio o utile di €50.000 [ 30.000 Iif 50.000 T 20000 [ 83517 L+ L 100,00 || 10 |I[_to00 |
quadrimestri
[Rélazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio _mmEE previsti 3/5 giorni = 1 il 1 _.___ 0 il 1 il + M 100,00 I s M 500 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||Ifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Realizzazione e/o partecipazione al pianol|/[percentuale del personale partecipante i 80% ﬁ: 100% 0 M 87% il 4 M _ezs0 [ 5 W 338 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso 0
del anno presenti nel PAF (relazionata
dali'ufficio formazione)
Attivazione e messa In regime della ricettall|[attivazione il 1 _.=,_ 1 E._ 0 0 I + W[ o,00 i 10 M 000 |
demateriatizzata 100% entro il 30 giugno 2017||||fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nel||[numero report = 1 il 2 _.__, i Jif 2 I % J[_to0,00 | E_EE
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento el||[attivazione il 1 I_HE 1 L 0 M= it + 100,00 i 10 M 10,00 |
comunicazione sul sito Aziendale della oSnlM‘ fatto si (1) no (0) .
U.0. a carico dei referenti
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per|{fnumero report ] 1 _._= 2 AE_’ 1 M2 il = 100,00 | 10 1000 |
prestazioni non eseguite da altri istituti
Macrostruttura Dipartimento interaziendale materno-infantile . Rk _ fy\,\

Centro di Responsabilita Pediatria : . - ,\
. H 1 %N‘
Direttore dott. Domenico SPERLI . OK[ nvk\r@)



COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA -

REGIONE CALABRIA . ) scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range ’
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Audit esiti, (es: mortalita irtra ospedaliera e||[{Audit numero 1 2 1 2 + 100,00 10 10,00
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione|
paziente miglioramento salute #
complicanze(infezioni 2 cadute, piaghe)
etc)+pne 2015
Attivazione della cartella clinica elettronica in]||[attivazione I 1 i 1 | P | T = I o000 I 10 J[ 000 ]
regime D.0O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dil|[[report qualita e accreditamento il 1 I 1 i 1 il 1 i = JlL_100,00 [ 5 Q500
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.oo. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
definizione di indicatori di valutazione
Correntezza nella trasmissione telematica delle]|[[numero di solleciti ricevuti f 4 M 2 == 1l o i = 100,00 il 10 M 10,00 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del mes
(relazionata M.C.A.R.)
[Peso medio relativo mantenimento miglioramento il 2,37 T 2,3700 I _o.0000 I _o,8169 + M 0,00 i 5 0,00 |
[ totale] o0 8338 ]

L'OIVverifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

o

R



AZIENDA OSPEDALIERA
" COSENZA s

REGIONE CALABRIA

scheda n® &
sa programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestic
Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche
Centro di Responsabilita Cardiologia con emodinamica
Direttore dott. Ferdinando FASCETTI
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo . - _atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso deifisparmio o Ubile di €50.000 I 30,000 [ 50.000 20.600 o I+ 0,00 10 10,00 ||
quadrimestri A
Relazionare a fronte di una richiesta dell UffiCiol[templ previsti 3/5 giorn I 1 il 1 || 0 Jif 1l + JiL_100,00 Ji| 5 5,00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Riduzione di contenzioso rispetto allanno 1 [ 0 -1 M 1 E_ + 50,00 i 5 M 250 1
precedente iduzione rispetto all'anno precedente
[Riduzione spesa farmaceutica a parita di]|% < spesa a parita di volumi M 30, Il 5% I 0 I 0% Il & b”__ﬂr 0,00 il 5 0,00 |
volumi .
Realizzazione e/o partecipazione al piano|[percentuale del personale partecipante __ 80% 100% 0 80% \____ & _=_ 50,00 ____ 5 == 2,50 =
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
Attivazione e messa in regime della ricettallattivazione Il 1 1 il 0 0 it + 0,00 1 10 M o000 |
dematerializzata 100% entro il 30 glugno 2017 |[fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in eélezione :m{_.::am-o report ] 1 2 i 1 il 2 _.___r + Jifl__100,00 10 10,00 ||
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate :
|
Puntuale rispetto degli aggiornamento m_mn:<mm_o:m if 1 1 0 i WL+ 1jiL__100,00 5 500 |
comunicazione sul sito Aziendale della propria||fatto si (1) no (0)
U.O. a carico dei referenti
Riduzione templ di attesa a 30 giorni pedjnumero report (f 1 2 ML 1 ill 2 il = JIIL_x00,00 |l 10 L1000 |
prestazioni non eseguite da altri istituti I

. . | 7/?\0?\ 0.0



REGIONE CALABRIA

Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera e||Audit numero

AZIENDA OSPEDALIERA

 COSENZA 7

2a programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestic

I 1 IL 2 | R i 2 L+ JICzoo00 Jj_ Jj__1000 |
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazion
miglioramento salute 7
Attvasione della cartalla clinica elettronica inj[attivazione i 1 il 1 1 | i = L0000 ||| 10 L1000 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione di||report qualita e accreditamento 1 1 I 1 M 1 I 1 it = N[ o000 5 J[__s00 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.00. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche
Centro di Responsabilita Cardiologia con emodinamica
Direttore - dott. Ferdinando FASCETTI
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
L minimo atteso raggiunta obiettivo maturato
[Correntezza nella trasmissione telematica delle][numero di solleciti ricevuti 4 2 % 100,00 > 5,00
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) inj
ordinario da inviare entro il 5 del mese)
i - 0D\
Peso medio relativo antenimento miglioramento I 2,37 )i 2,3700 I 0,0000 __ JIIL_t.5700 Il * I ooo QL5 500 |
[totaie] [C_1o0__JCs0.00 |
L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 80,00

S RE



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti
Dipartimento dei servizi sanitari
Centro Trasfusionale

scheda n° N ’

Referente dott.re Francesco Zinno
valore valore valore trend % peso
obiettivo negoziato indicatore range ]
minimo atteso . verificato atteso raggiunta maturato
jsparmio o urtile economico nel corso %l,_ risparmio o utile di €50.000 | 30.000 T 50.000 20.000 JII_211299 |||l + [ 1oo,00 10 JM__to,00 ]|
uadrimestri
L

Riduzione spesa farmaceutica a parita nm* ﬂ\o < spesa a parita di volumi ] 5% il 7% AE_\ o 0% + M e00 [ S 000
volumi

Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol||ftempl previsti 3/5 giorni I 1 [ 1 05 et 0 M+ 0,00 [ 10 J_o00
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uffllifatti si (1) fatto no (0)

Rischio clinico edilizia impiantistica)
| e |

Riduzione di contenzioso rispetto all'annolf/[iduzione rispetto all'anno precedente if 1 _.=_ 0 i -1 [ 0 Jii + I[__100,00 _E 5 \___ 500 |
precedente
L :
[Realizzazione efo partecipazione al pianolj|[percentuale del personale partecipante il 80% [ 100% i 82% I + M 55,00 5 M 2,75 |
formativo aziendale del personale Dirigente €

del comparto ad almeno un evento nel COrso)

del anno presenti nel PAF (relazionata)

dail'ufficio formazione)

Controllo dell'appropiatezza della richiesta)||[n° report per ciascuna uu.oo. I 3 N 4 | | Il 4 W= L toooo0 J[C__zo__J[__10,00 ]|
delle prestazioni dei reparti (ed elaborazione]

dei criteri di richiesta)

Attivazione della cartella clinica elettronica in|j([attivazione = 1 ~ W 1 A_.__h 1 1 T =  Ji[__1oo,00 ==F 10 10,00 ||
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
[Puntuale rispetto degli aggiornamento -mﬁZwN,o:m I 1 JHl 1 = (Y| e I{i__100,00 1C_ s I _s00 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprialfllfatto si (1) no (0)

U.0. a carico dei referenti

Aumento delle numero donazioni interne miglioramento rispetto all'anno precedente | 5% il 10% 0 MC_14% L 3 I|L__100,00 _.___| 10 |j_fo,00 |
Sicurezza e qualita delle terapie aferetiche con||[procedure certificate aggiornate (L 4 i 5 il 1 M. 5 W -+ I\ 100,00 10 10,00 ||
verifica tramite audit inteno e numero audit
L -
lBuon uso sangue. Consumo _appropiato|[[aderenza alle nuove linee guida comitato buonfi|l 1 I 1 0 NI 1 || + JJ{C_1o0,00 il 10 M_to,00 |
emocomponenti e prodotti plasma derivatilllluso sangue .

(check-list) report ) :

Attivazione e messa In regime della ricettal([attivazione I 1 il 1 0 THE 1 T + MW 10000 W[ 10 |l 10,00 |l
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 \[lfatti si(1) fatto no(0)

AuH ok

co@z. A.v.\ L~



AZIENDA OSPEDALIERA
"COSENZA .
21

scheda n°

REGIONE CALABRIA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti
L Il _

[__totale] [0 L8275 |

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 82,75

b2



REGIONE CALABRIA

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Dipartimento o:nomamno_oeno

Centro di Responsabilita Radioterapia Oncologica

COSENZA

budget 2017

AZIENDA OSPEDALIERA -

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

scheda n°® Nnm

Direttore dott. Luigi Marafioti
( valore valore valore ||| trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso del] ([risparmio o utile di €50.000 I 30.000 || 50.000 T 20.000 J|[_750605 JIIL__+ IT_too00 Lo 000
quadrimestri
L L
Riduzione spesa farmaceutica a parita di [% < spesa a parita di volumi 1 -3% L___\ -5% L.__._H 0 i -20% I 4 MW 100,00 1l 10 10,00 |
volumi
L
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiolllltempi previsti 3/5 giorni | 1 i 1 L o iE ] + 100,00 Jiff 10 1000 |
contenzioso in 375 giorni (relazionare uff.fHjifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica) >
L L 4
oone dl contenzioso rispétto all'anna||[liduzione rispetto all'anno precedente N 2 .=_r‘ yiee 1 == -1 L 1 il + W o000 Q[ s — .00 ]
precedente
|- :
Realiozazione 6/o  partecipazione al piand|||[percentuale del personale partecipante i 80% ol 100% I o JI__100% [+ — |IIl_zo0.00 |l 5 I 500 |
formativo aziendale del personale Dirigente
del comparto ad almeno un evento nel no_.mu
del anno presentl nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
Attivazione e messa in regime della ricettalillattivazione I 1 = =‘ 1 il T | N JHE + 0,00 Hill 10 |I__0,00 If
ﬁm:‘,mnm:mznmmnm 100% entro il 30 giugno 2017||||fatti si(1) fatto no(0)
[Puntuale rispetto degll aggiornamento € _wﬂﬂ&uo:m —_.T 1 I 1 1 o I 1l + L0000 QI 10 — L1000 ]|
comunicazione sul sito Aziendale della propriajif/fatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
& R _ _ _
Riduzione templ di attesa per prestazioni non| [numero report 1 90 L.__r 60 L.___( 30 N30 MW = — |I|[__100,00 HliEEs M 500 |
eseguite da altri istituti

Macrostruttura Dipartimento oncoematologico

N

.%c% e

O



AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA
scheda n° N nm

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

REGIONE CALABRIA

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Centro di Responsabilita Radioterapia Oncologica

Direttore dott. Luigi Marafioti v . &

valore valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range
¢ minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
esecuzione delle prestazioni per interno entrof/llpercentuale refertazioni non superiore alle 48 80% iL 100% 0 100% + 100,00 10 10,00
WA\Am ore ore sul totale dei referti =
Attivazione della cartella clinica elettronica in _.a<muo:m I 1 e 1 il sl 1 1[0 = JjIL_100,00 W15 JiC_15.00 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dilf{freport qualita e accreditamento I 1 l_.__._ 1 i FEEE 1 M= 10000 i 10 (1000 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziall
condivisi con le altre wu.0o0. validati dallf
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
[ totale] [0 | 9000 |

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 90,00

RIS



Macrostruttura Supporto alla Direzione Generale
Centro di Responsabilita Servizio Infermieristico, Tecnico, Riabilitativo, Ostetrico, Sociale
Referente dott. Mario Veltri
[—
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificat]| || atteso|||[raggiunt]|||obiettiv||||matura
(o] : a (6] to

Organjzzazione delle attivita in ottemperanzal||[fatto 1 1 0 - 1 = 100,00 10 10,00
delle prescrizioni di cui al decreto 70/2015 si (1) no (0) da documentare
Implementazione di nuovi modelli organizzativil||[n® verbali /relazioni 1 2 1 2 o 100,00 10 10,00
finalizzati all'ottimizzazione dell'utilizzo delle :
risorse umane ed al miglioramento della qualita
dell'assistenza
Attivazione di nuovi servizi finalizzati ad unal||[n® attivazione servizi 1 2 1 2 4 100,00 10 10,00
maggiore efficienza organizzativa
Verifica, monitoraggio e adozione di strategie|||[report sulla % di riduzione di ore -25% -30% -59%, -38% + 100,00 25 25,00
finalizzate alla riduzione delle ore lavorativell||rispetto all'anno precedente
espletate in regime di lavoro straordinario, .
Prestazioni Aggiuntive E Pronta Disponobilita )
Affidamento al personale del Servizio deglil|/fatto 3 3 0 3 = 100,00 15 15,00
obiettivi di attivita da conseguirsi per I'anno|||[si (1) no (0) s
2017




26

ﬂ:mml_jm:ﬂo del neoassunto con procedure 9._ report assegnazione e procedura 0 2 = 100,00 15 15,00
accoglienza ed affiancamento nel percorso|||laccoglienza
lavorativo
coordinamento  studenti di  infermieristical|[[N°® report mmmmo:mw_o:m\<m3m_w__ « 1 2 = 100,00 15 15,00
secondo la convenzione tra A.O. ed UNICZ con||||di verifica obiettivi
assegnazione nelle UU.00.CC. e verifica
Fmom_c:m_:._m:no obiettivi
[ totale 100 ||f| 100,00

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

100,00

e



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

scheda n°

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget NQ_Q

scheda verifica risultati conseguiti

DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICL

U.0.S.D. SERVIZI INFORMATICI,FONIA E DATI

Dott. Giancarlo Carci

2%

obiettivo negoziato

—

Migrazione su server virtuali sull'infrastruttural
blade di tutti gli applicativi attualmente sy
server fisici dell'azienda Ospedaliera (eccetto]
Ris Pacs e trasfusionale e ragioneria che sara|
sostituto dal SEC SISR )regionale) (risparmioj
in termini di consumi elettreci, di spazio,
condivisione di risorse e di manutenzione)

valore

minimo

indicatore

valore trend %

valore

atteso verificato atteso raggiunta

peso

obiettivo

% [ oo [+ JL w00 |5 J 500 ]

peso

maturato

n server virtuali/n.server fisicl

.

Riscontro agli eventuali rilievi da parte ell|[[F% di riscontro sul tot. Dei rilievi I[ 80% I 100% MT_20% I _too% JL__+ —Ii_too,00 L5 500 |
Collegio Sindacale su attivita di competenza.

]I‘l‘llﬁ(—h‘\llllL

Puntuale trasmissione relazione semestrale] 30 I 20 MC_-10 il 20 W= 100,00 ||| 5 5,00
andamento di gestione al Collegio Sindacale

Evidenza di_condivisione degli obiettivi di 1 ([ 2 1 I 2 IC - ||[[_1oo,00 |10 10,00 ]|
budget con tutto il personale afferente alla j

u.0. ‘

R R e S AT R D B )
Avvio e assistenza del nuovo sistema di 1 I 1 — o it L= 100,00 |15 35,00 |
protocollazione, ivi compreso la protocollazione

automatica delle pec istituzionale

(dematerializzazione delle procedure)

R R T | e T R e .

Messa In sicurezza delle postazioni di lavorol|ln.pc in dominio/n.pc totali I 80% | 100% M 20% || 100% I +  ||[[_too,00 Jii[ 15 |I[__1500 |
nella sede amministrativa

Procedure per utilizzo corretto degll strumenti||[redazione linee guida per utilizzo corretto]| 1 il 1 Mo W= il 100,00 |15 15,00 |

informatici

strumenti informatici fatto si(1) no(0)

X

.0



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA .

REGIONE CALABRIA scheda n° .Nﬂ A
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Aﬂmm:Nmewosm © aggiornamento dagli obbiighi]|[[Pubblicazioni da documentare Fatto Si(1) no(0) Il 1 I 1 I 0 I 1 il = IM[100,00 ||l 10 I 10,00 ||
|di trasparenza amministrativa j
[l 1 I\ 1 i 0 II[[ 1 L= Il o000 |10 J||L__to,00 |
[ totale] [C_—Zeo__J|[Cz00,00_]
L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di , 100,00



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA |

HEGIONE CALABRIA scheda n°® N%

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICI
Centro di Responsabilita Affari Generali e Assicurativi ’
Direttore dott. Giancarlo CARCI
,v valore valore % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso raggiunta maturato

Evidenza di condivisione degli obiettivi dil|||n® verbali firmati da ciascun dipendente 58 2 il 1 2 il 4 100,00 i 5 MWL__s.00 |
budget con tutto il personale afferente alla ;
Rispetto degli adempimenti  attibuiti con||ftempi di trasmissione i[ 1 1 M o 1 Il = 100,00 i 5 I s,00 |
deliberazione del Commissario straordinario n.
243 del 18/10/2016 o
A e e e e e e e e
Riscontro agli eventuali rilievi da parte dell||[% di riscontro sul tot. Dei rilievi I[ 80% 100% il 0 M _100% ||l - M 100,00 I 10 [ 10,00 |
Collegio Sindacale su attivita di competenza. ||| giorni giorni
SRS RGIa T P
Puntuale trasmissione relazione semestralel||[fempi di trasmissione il 30 20 -0 20 il - 10,00 il 5 L 500 ]
andamento di gestione al Collegio Sindacale giorni lavorativi giorni lavorativi
e e ed.
Trasmissione informazioni contabili all'uffico|||{ftrasmissione reports/flussi 1 1 1 I 0 1 1 = 110000 Jfjf 5 IL__5.00 |
competente per aggiornamento contabilitaljlifatto
analitica. si (1) no (0)
Rispetto dei tempi di pubblicazione degli atti||lftempi di pubblicazione i 6 4 I -2 4 i - 100,00 5 MC_ 500
deliberativi e delle determinazioni per l'anno
2016
Rlascio da parte del componenti del comitato) I 95% 100% Il 0 i 100 il = 100,00 i 0 JIL_1000 ]
1i valutazione sinistri nonché dei funzionarillllfatto
oreposti di una dichiarazione ex art.20, DLGS|||isi
Jiquidazione delle fatture nei termini previstil|{linserimento dati ] 95% I 100% it 0 il = o000 i 10 il 0,00 |
jalla normativa vigente.Numero di fatturejfifatto
nserite e liquidate/numero fatture ricevute=|||lsi (1) no (0)
L00%
Sestione del sistema informatizzato "registrolf/[ftrasmissione trimestrale { 1 Il 1 il .0 Il 1 T = I 100,00 I 10 I 10,00 ||
Jei sinistri " suddiviso per RC e malpratica el|jifatto si (1) no (0)
rrasmissione dei dati alla Direzione Strategica
lealizzazione e aggiornamento degli obblighil|ffPubblicazioni da documentare fatto si(1) no(0) |{|[ 1 I 1 It 0 M 1 M = N 100,00 i 5 I s,00 |l
{i trasparenza amministrativa

L
?L?ﬁ eyl



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

.

DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICI
Affari Generali

scheda n°

28

Direttore dott. Giancarlo CARCI
valore valore trend % peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso atteso raggiunta maturato
[Befinizione delle procedure interne per T]|[[evidenza documentale regolamento I 1 I 1 1| 0o 1 I = 100,00 I 5 MW 5,00
funzionamento delle attivita della U.0.C. con|
I'individuazione di compiti e responsabilita
entro il 31/12/17
Rispetto della tempistica per il pagamento deil|([fatto I 1 It 1 I 0 1 1 It = 100,00 il 10 10,00 |
premi assicurativi entro i termini previsti nellelllisi (1) no (0)
llpolize
[Frasmissione al rasmissione copia i 1 I 1 i 0 1L 1 il = IN__100,00 il 5 5,00
dell'Anticorruzione del "monitoraggio delljjifatto
rispetto dei termini per la conclusione deiljjlsi (1) no (0)
Trasmissione atti giudiziari alla Direzionel|[[tempi di trasmissione I 2 I 1 il =L Al I + JIC_too,00 il 10 10,00 ||
Strategiaca giorni lavorativi giorni lavorativi
dalla protocollazione dalla protocollazione
[___totale] 100 JI[[_o0.00
90,00

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

(X

/
R



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICI
Centro di Responsabilita U. O. C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Direttore dott. Vincenzo SCOTI
valore valore 3 valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

[Evidenza di condivisione degh obiettivi dif|[[n° verbali e relativi report (scheda ppv) firmati 1 I 2 Il i il 2 | il 100,00 | 5 il 5,00 ||
budget con tutto il personale afferente allaljllda ciascun dipendenti
U.0.
[Riscontro agli eventuali rilievi ~da parte del|||[% di riscontro sul tot. Dei rilievi i 80% i 100% 1 0 il 15 I W[ 100,00 JHI 5 il 500 |
Collegio Sindacale su attivita di competenza. giorni giorni
Puntuale trasmissione relazione semestrale||{[ritempi di trasmissione 30 1 20 i -10 il 20 1l I 100,00 |l 5 Il 5,00 1l
andamento di gestione al Collegio Sindacale giorni giorni
Aggiornamento in tempo reale allocazionel||[% flussi inviati 95% I 100% il 0 11| 100 Il 100,00 il 10 L1000 ]
corretta del personale per centro di costollljcompleta (quadratura su CO.AN.)
dalla ricezione della relativa comunicazione :
Adempimenti  dellufficio  per  procedurél||[% procedure espletate autorizzate I 80% M 100% Mo Jli| 100 It I 100,00 i 10 [ 10,00 |
concorsuali autorizzate nell'anno
ﬂ_.qu:.mmmo:m informazioni contabili _all'uffico]|([trasmissione reports/flussi il 1 Il 1 M. -0 JH 1 JIL_100,00 10 10,00 ||
icompetente per aggiornamento contabilitaljjifatto
ianalitica.
Trasmissione al Rasponsabilel||[Trasmissione copia il 1 Il 1 It 0 Jiill 1 il Il 100,00 5 500 ||
dell'Anticorruzione del "moniteraggio delll|ifatto
rispetto dei termini per la conclusione deilljisi (1) no (0)
Rispetto degli adempimenti attibuiti _conj||[fatto if 1 1 1 1 0 il 1 N 100,00 il 5 I 5.00 ]
deliberazione del Commissario straordinariofljlsi (1) no (0)
n.243 DEL 18/10/16
Realizzazione e aggiornamento degh obblighi|[[Pubblicazioni da documentare fatto si(1) no(0) J||| 1 T 1 il 0 Bl 1 il 100,00 il 10 | 1o0,00
di trasparenza amministrativa 2
Pagamento da rimborso patrocinio legalel|{[% di Fimborso entro I'anno Il 80% Hil| 100% il 0 JHL 100 Biill [ 100,00 10 10,00 ||

entro I'anno di riferimento di n® 80 pratiche

oM 00 L



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita
Direttore

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

scheda n°

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICI
U. O. C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
dott. Vincenzo SCOTI

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

valore valore valore trend % peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta maturato
Predisposizione(COMPLE T AMENTO) ell|levidenza documentale regolamento 1 I 1 | 0 Bl 2 Il + il 100,00 5,00 |l
applicazione regolamento di competenza dellal
U.0O.C. , previsti dall' atto aziendale.
|
e
Definizione delle procedure interne per .___;1.839 di evasione pratica 1 1 i il 11l 0 il 1 il - M 100,00 I 5 i 5,00 |
funzionamento delle attivita della U.O0.C. con giorni giorni
I'individuazione di compiti e responsabilita
entro il 31/12/17
E

Avvio procedure riguardanti sostituzione del||[cempi di {[ 30 il 60 i 30 il 60 i + 160,00 I 10 10,00 |
personale assente per i periodi previsti dallajllevasione pratica
normativa contrattuale, previa autorizzazione
della Regione Calabria o su disposizione del .
Direttore Generale
[Trasmissione pratiche di pensione nei termini]|l[% pratiche evase il 90% I 100% M 10% il 100% Il o 1i[_100,00  ilf 5 hlil 500
assegnati dall'istituto Previdenziale e
riliquidazione entro I'anno dei trattamenti
pensionistici gia liquidati a seguito di
emolumernti spettanti per contratto.

[ totale] 100 _JjjL__100,00

100,00

(257



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA .

REGIONE CALABRIA scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Dipartimento oncoematologico .
Centro di Responsabilita Dermatologia
Direttore dott.

valore valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

Risparmio o urtile economico nel corso deilllrisparmio o utile di €50.000 = 30.000 _ 50.000 _E __ _ 0,00 = 10 0,00

quadrimestri

[Riduzione spesa farmaceutica a parita di|||[% < spesa a parita 0i volumi ] K M 5% Jii 0 M -16% i + E_ 0,00 il S o000 |
volumi

[Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio] _.ﬁm:_u. previsti 3/5 giorni if 1 il 1 == 0 il 1 | + 100,00 JHf 5 M s.00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|[|ifatti si (1) fatto no (0)

Rischio clinico edilizia impiantistica)

[Riduzione di contenzioso :m.u.ﬁ& i annd||lauzione rispetto allanno u..mnmamim = 0 i 0 | 0 0 I + Il 100,00 == 5 M 500 |
precedente

[Realizzazione e/o partecipazione al piand|||[percentuale del personale partecipante = 80% 1] 100% 1] 0 M 100% |l + i 100,00 il 10 10,00 |l
formativo aziendale del personale Dirigente e

del comparto ad almeno un evento nel corso

del anno presenti nel PAF (relazionata

dall'ufficio formazione)

Attivazione e messa In regime della ricetta|||[attivazione Il 1 ____ 1 JHL 0 il 1 || + ET 100,00 il 15 L1500 |

dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017{|||fatti si(1) fatto no(0)

L

[Puntuale rispetto degli aggiornamento m_ Bttivazione __ 1 1 il o |t 1 B + 100,00 == 5 0500 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprialffjfatto si (1) no (0)

U.0. a carico dei referenti

[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni pertlinumero report = 1 _:— 2 _,E 1. ___ﬂ 1 = ==\ 50,00 10 _:— 5,00 __
prestazioni non eseguite da altri istituti

Macrostruttura Dipartimento oncoematologico p}i

Centro di Responsabilita Dermatologia /\



REGIONE CALABRIA

COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n°®

Direttore dott.
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera el|{|Audit numero L 1 2 it 1 2 + 100,00 10 10,00
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione
paziente miglioramento salute 7 F
Attivazione della cartella clinica elettronica inl|[[attivazione I 1 I 1 11— It T [ = |I[_1o0,00 I 15 |I[__1500 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
[Attivazione ed applicazione o continuazione dil|l[report qualita e accreditamento I 1 == 1 JiE 1 L 1 | = 100,00 | 10 [ 1000 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali =
condivisi con le altre uu.0o0. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
[ totale] 200 J|[_80,00 |

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00

L



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n° !
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati- conseguiti
Macrostruttura Dipartimento oncoematologico
Centro di Responsabilita Ematologia
Direttore dott. Fortunato MORABITO ’
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel coréo dei||[isparmio o utile di €50.000 = 30.000 50.000 E._ 20.000 _ 232959 |lIf ¥ _=._ 100,00 10 10,00 ||
quadrimestri
[Riduzione spesa farmaceutica a  parits di||[% < spess 3 parits di volurmi = 5% -7% AE_ 0 0% + 0,00 Em 10 o000 |
volumi
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol||[tempi previsti 3/5 giorni I 1 1 Jil 0 1 + M_100,00 5 500 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.[||[fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
_—
Mantenimento del sistemi di rimborso Rik||{[compilanzione schede AIFA fatti si (1) no (0) __ 1 Ii 1 E_ 0 1 & ____ 100,00 || 5 500 |
sharing
Riduzione di contenzioso rispetto all'annol|/liduzione rispetto all'anno precedente I 2 Bl 1 \E._ -1 | 0 il + 100,00 ____ 5 Il 500 |
precedente
_Mmm_.NNmN.c:m e/o partecipazione al pianolj|[percentuale del personale partecipante Il 80% il 100% 0. 30% + {L__o00 _=_ 5 000 |
formativo aziendale del personale Dirigente |
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
Attivazione e messa in regime della ricettalf|fattivazione I 1 it 1 il 0 1 + 100,00 5 500 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 |||ifatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell|[[numero report il 1 2 == 1 H 2 + ___.— 100,00 || 5 500 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
Puntuale rispetto degli agglornamento 6| |[attivazione ] 1 i1 1 E._ 0 1 * 100,00 .E 5 500 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprial||fatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
_ﬂncﬁo:m tempi di attesa a 30 giorni per|[fnumero report Il 1 I 2 T 1 I 2 | A:._ 100,00 JM[ 10 M 10,00

TR

br Q



REGIONE CALABRIA

prestazioni non eseguite da altri istituti

AZIENDA OSPEDALIERA -
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

Dipartimento oncoematologico
Ematologia

dott. Fortunato MORABITO

m,n:mam n° W m

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera el|l}jAudit numero 1 2 1 2 + 100,00 10 10,00
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione
paziente miglioramento salute o
complicanze(infezioni , cadute, piaghe|
etc)+pne 2015
Attivazione della cartella clinica elettronica in| _.mg_<m~mo:m il 1 == 1 Il 1 I 1 I = Il 100,00 ._= 10 I 10,00 ]
regime D.0O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dil|[[report qualita e accreditamento __ 1 Il 1 Jiii 1 It 1 i = == 100,00 Il 5 500 |l
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.0o0. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
\definizione di indicatori di valutazione ===
Correntezza nella trasmissione telematica dellelf{fnumero di solleciti ricevuti il 4 ik 2 il 1 il 0 == = 100,00 |l 5 NIL_s5.00 J
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in
ordinario da inviare entro il S del mese
i AR =

Peso medio relativo mantenimento miglioramento __ 2,37 il 2,3700 fl|IL_0.0000 0,0000 _|(if + 0,00 || 5 JIL_o.00 |

- [ Y|
L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 80,00

. Vs

"o



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA

scheda n°

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Dipartimento oncoematologico
Centro di Responsabilita Oncologia
Direttore dott. Salvatore PALAZZO : :

valore valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore ) range

minimo atteso verificato atteso |||l raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso dei]|[fisparmio o utile di €50.000 I 30.000 I 50.000 W[ 20.000 ____ 46757 |II[ + ___ﬁ 100,00 |10 10,00 |
quadrimestri
Riduzione spesa farmaceutica a parita di||[[% < spesa a parita di volumi = -5% Il -7% E_[ 0 MW 7 I+ \E_ 10,00 30 [ 1000 ]
volumi
L L
[Relazionare a fronte di una richiesta dell ufficio]||[tempi previsti 3/5 giorni ir 1 I/ 1 L.__H R R e+ TM_z00,00 ____\ 5 | se0 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|llIfatti si (1) fatto no (O)
Tl,_mn:.o clinico edilizia impiantistica)
[Mantenimento del sistemi di rimborso Rik|||[[compilanzione schede ATFA fatti si (1) no (0) _r 1 Il 1 il o | | + AEF 100,00 if s I se0 |
sharing
I H :
Riduzione di _contenzioso rispetto all'anno]l{liduzione rispetto all'anno precedente I 0 il 0 0 Il 0 il + W 10000 W5 W[_500 |
ﬁanmam:am
Realizzazione e/o partecipazione al piand|([percentuale del personale partecipante Il 80% il 100% i o M__so% I +  JI_se.00 M 5 M 2,50 |
formativo aziendale del personale Dirigente €|
del comparto ad almeno un evento nel corso)
del anno presenti nel PAF (relazionatalf|
dall'ufficio formazione)
[Attivazione € messa In regime della ricetta j L 1 1 I o I 1 I +_J|[_t0000 Jj[ 10 M _1000 )
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017||||fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell({fnumero report * 1 Il 2 il | | ~ I[_too00 QL0 J|L__1000 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento _€|l|[attivazione il 1 \ET 1 T 0 W1 I+ 1 10000 i 5 IL_s500 ]
comunicazione sul sito Aziendale della proprialf[jfatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti

8 . gy oo



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA :

REGIONE CALABRIA scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Dipartimento oncoematologico
Centro di Responsabilita Oncologia
Direttore dott. Salvatore PALAZZO
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato ||
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera €|[[Audit numero 1 2 1 2 + 100,00 10 10,00
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione)
paziente miglioramento salute )
complicanze(infezioni ; cadute, piaghe]
etc)+pne 2015 )
Attivazione della cartella clinica elettronica in|||[attivazione 1 1 i 1 il 1 it 1 = J)IL__100,00 10 JIL_1000 |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dil||[report qualita e accreditamento il 1 == 1 1 1 Il 1 5 JH[__100,00 5 JIL__5.00 ]
percorsi  diagnostico terapeutici-assistenzial
condivisi con le altre wu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
definizione di indicatori di valutazione
Correntezza nélla trasmissione telematica delle]||[numero di solleciti ricevuti Il 4 T 2 1 [l 0 = M 100,00 5 5,00 ||
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del mese] )
(relazionata M.C.A.R.) .
[Peso medio relativo mantenimento miglioramento I 1,02 Il 1,0200 ljiL__0.0000 J||IL_1,0300 e + IHL_100,00 il 5 ML_s.00 |
[ totaie] oo Js7.50 1

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

97,50

ks

(P



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura

Centro di Responsabilita

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

scheda verifica risultati conseguiti

Dipartimento oncoematologico

Medicina Nucleare

budget 2017

scheda n°® b,

Direttore Dott.Antonio Bagnato
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso del]||[isparmio o utile di €50.000 il 30.000 il 50.000 M 20.000 [ 83182 il + MIL—100,00 il 10 10,00 ]
quadrimestri
esecuzione esami pet numero di PET da eseguire nell'anno {f 1.500 i 1.600 0 M 1600 il + 100 0 10 1000 |
[Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol|[[tempi previsti 3/5 giorni = 1 il 1 W o M 1 I + It 100,00 :_V 5 ML 500 ]
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.]|||fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Riduzione di contenzioso rispetto all'annol||liduzione rispetto all'anno precedente _._,‘ 0 Il 0 E— o it 0 Il + E_ 100,00 i s i 5,00 |
precedente
Realizzazione e/0 partecipazione al planol|([percentuale del personale partecipante ] 80% I 100% I 0 M 100% il + Il 100,00 _E 5 5,00 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata)
¥ S
Attivazione e messa in regime della ricetta|||[attivazione it 1 I 1 il 0 Il 0 W+ JIL_o00 JL__ 10 Il o000 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 |{{ifatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell||[numero report ] 1 I 2 il 1 | 2 il 4 100,00 ____ ww i 10,00 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento e|lattivazione i 1 E_ 1 il 0 IH 1 Bl + M 10000 W 5 500 |

comunicazione sul sito Aziendale della propriaj
U.O. a carico del referenti

fatto si (1) no (0)

Macrostruttura

Centro di Responsabilita

Dipartimento oncoematologico

Medicina Nucleare

v

e

SRS



AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda ne
area programmazione € controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Direttore Dott. Antonio Bagnato
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range :
ﬁ minimo atteso - verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Riduzione dei tempi di attesa a 30 giorni perjill numero di report 1 2 1 2 + 100,00 10 10,00
prestazioni non eseguite da altri istituti L
[Refertazioni ed esecuzione delle prestazioni pe : ;
interno entro 24/48 ore percentuale _.mﬁm_‘nmu_oa non superiore alle 48 80% 100% 0 100% i 100,00 10 10,00
ore sul totale dei referti
P fuazione della cartella clinica elettronica injilattivazione 1 M 1 il 1 0 = NC__o,00 . il 10 0,00
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0) ;
S rtvazione ed applicazione o continuazione di [Feport qualita e accreditamento i 1 O 1 il T ety R E_ 100,00 ____‘ 5 500 1
percorsi diagnostico nmqmnmc:n._-mmm_mnm:am__ »
condivisi con le altre uu.00. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con| ﬁ
Correntezza nella trasmissione telematica delle [Rumero di solleciti ricevuti [l 4 e 2 I 1 =g s = 100,00 N5 500 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) .ﬂ
ordinario da inviare entro il 5 del mese
i C AR =
peso medio relativo mantenimento miglioramento I 1,66 — M 1,6600 ____ 0,0000 ___To.mmo.o Tl JIf___0,00 | —J|\L_0.00 |
[T T I so0
80,00

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

ool

i



Macrostruttura

Centro di Responsabilita

REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

=

scheda n® -2

3 programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gest

Dipartimento discipline specialistiche

U.0.C. Cardiologia

Direttore dott. Francesco Maria DE ROSA
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore ) range . ——
d minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo
‘_lm_mvmqa_o 0 urtile economico nel corso dei||risparmio o utile di €50.000 I 30.000 il 50.000 20.000 I 40884 I+ 7721 JL___to N 7,72
quadrimestri
|ia
Riduzione spesa farmaceutica a parits di|[% < spesa a parita di volumi It -3% ikl -5% i 0 6% WL+ I 100,00 JH[ 10 II[_20,00 ]|
volumi
= L p
Relazionare a fronte di una richiesta dell ufficiol _mma_u_ previsti 3/5 giorni Il 1 i 1 i 0 W 1 W+ &_[_So.oo J_E 10 I 1000 ||
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Realizzazione e/0 partecipazione al pianolfpercentuale del cmamm:w_m partecipante 80% 100% 0 80% + .__ 50,00 5 2,50
formativo aziendale del personale Dirigente e = g ___j = _ ﬁ \==\ ___ﬁ _ _ _ — 5 __
del comparto ad almeno un evento nel corso|
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Attivazione e messa in regime della ricettajiattivazione 1l 1 __‘ 1 ____\ 0 __= 1 \___ﬂ o \Eﬂ Moobo\: 10 \EE@.@L
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 201 7|[fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nelllnumero report i 1 11/ 2 | 1 W 2 11 W[ 100,00 I 5 | _s.00 i
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate ¥
[Puntuale rispetto degli agglornamento e|[attivazione 1 1 i 1 l| 0 |} I+ J[_100,00 Il 5 W _s.00 |
comunicazione sul sito Aziendale della propriallfatto si (1) no (0)
U.O. a carico del referenti
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni pernumero report Il 1 2 Ej 1 il 2 L = ‘E_v 100,00 [ 10 Il 10,00 |
prestazioni non eseguite da altri istituti
g

Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera ellAudit numero _j 1 2 LE 1 ____‘ 2 ____\ + ._FEW‘EEEEE
a 30 gg., riammissioni a 30gg., woan..mEN_o:m_ =
i mmimlinvamaAanta bk

rwH Hel o



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n® . D
a programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gest
posicine ' [VIR-TRRIRTee) SoULE J
complicanze(infezioni 2 cadute, piaghe]
etc)+pne 2015
Attivazione della cartella clinica elettronica in|[attivazione I 1 it g 1 1 Jilll 1 Tl = EEPOQ It 10 ____ui»lo.robl._
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione di|[report qualita e accreditamento If 1 1 == 1 | 1 il = il 100,00 il s I 5,00 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre wu.00. valldati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
£ : ’ !
Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche
Centro di Responsabilita Cardiologia
Direttore dott. Francesco Maria DE ROSA
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range ‘
I N . . " . lHawul ay
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo
Correntezza nella trasmissione telematica delle|[numero di solleciti ricevati 4 2 1 2 = 100,00 5 5,00
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del mese]
Lealazionara M.C A0 : o e
Peso medio relativo mantenimento miglioramento ( 1,6 i 1,6000 Tl 0,0000 N 1,7000 I + M 100,00 M 5 [ 500 ]
[ totale] |L_z00

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 95,22

Rl p



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n° wﬁ
3 programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gest

Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche
Centro di Responsabilita U.O0.C. Pneumologia
Direttore dott. Romano Francesco
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
P ] . N n Tiacul ay
minimo atteso verificato atteso raggiunta ||| obiettivo
[Risparmio o urtile economico nel corso delrisparmio o utile di €50.000 {f 30.000 50.000 |1 20.000 82069 + LE 100,00 10 [ 10,00 ||
quadrimestri
[Riduzione spesa farmaceutica a parita di||% < spesa a parita di volumi ] 3% 5% il 0 M 5% JI[ + JiiL__o0,00 Il 10 [ 10,00 ||
volumi
[Relazionare a fronte i una richiesta dellufficiol[temp: previsti 375 giorni ] 1 Il 1 11 0 1 M+ 100,00 5 5,00 |f

contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff,
Rischlo clinico edilizia impiantistica)

m—— = J
Riduzione di contenzioso rispetto all'anno ([ 1 It 1 I 0 1 + _.__gbo il 5 5,00 ]
precedente iduzione rispetto all'anno precedente <
L
[Realizzazione e/o partecipazione al piano|[percentuale del personale partecipante if 80% 100% il 0 73% + il 0,00 |l 5 M _o.00 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corsof
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
L b
Attivazione e messa in regime della _;nmnm._m.mm<mw.o:m ] 1 1 (11 0 0 il + I 0,00 Il 10 I _o.00 1|
dematerializzata 100% entro I 30 giugno 201 7{[fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell[numero report il 1 i 2 L 1 2 il + 100,00 il 5 JIiL_5.00 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli agglornamento m=.m§<mm,_o:m ] 1 1 il 0 1 + JI_1e0,00 | 5 JL_s.00 |
comunicazione sul sito Aziendale della propria||fatto si (1) no (0)

U.O. a carico del referenti

Riduzione tempi di attesa a 30 giornl per[numero report Il 1 I 2 il 1 M2
prestazioni non eseguite da altri istituti

= o000 JL__1o_ [ 000 ]

v (L




AZIENDA OSPEDALIERA
- COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n° ,, N-v
3 programmazione e controllo di gestiong - u.o. controllo di gest

Audit_esitl, (es: mortalita intra ospedaliera e|[Audit numero i 1 || 2 i 1 T2 W+ M_too00 I 1o 10,00 |

a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione
paziente miglioramento salute i

aha.

Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche *

Centro di Responsabilita U.0.C. Pneumologia

Direttore dott. Romano Francesco
valore - valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range —

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo

Attivazione della cartella clinica elettronica injattivazione 1 1 o= 1 1 = 100,00 | 10 10,00

regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)

Attivazione ed applicazione o continuazione di[report qualita e accreditamento I 1 R\l 1 = | 1 e+ il - M o000 [ 5 500 ]|

percorsi diagnostico terapeutici-assistenzi
condivisi con le altre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|

Correntezza nella trasmissione telematica dellefjnumero di solleciti ricevuti B 4 I 2 i 1 L 3 il = _s0.00 il 5 JI[_2.50 ||
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in 3

ordinario da inviare entro il 5 del mese|

\ezalazianata M-Co0-0 a —

Peso medio relativo mantenimento miglioramento I 1,11 W 11100 L 0,0000 W tas00 il B 100,00 5 i[_s5.00

[ totale] oo J[e250 ]

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 82,50



REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

scheda n® #
3 programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gest
Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche ;
Centro di Responsabilita Nefrologia Dialisi e Trapianto
Direttore dott. Renzo BONOFIGLIO
valore valore i valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
] . . . lacuiac
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo

[Risparmic o urtile economico nel corso delfieparmio o utile di €50.000 If 30,000 50.000 I 20.000 i 68687 + 100,00 10 10,00 ]
quadrimestri
[Riduzione " spesa farmaceutica a parita di[% < spesa a parita di volumi Il 3% 5% Bl 0 7% | + JIL_o.00 il 10 i 10,00 |
volumi
Relazionare a fronte di una richiesta dell'uffici _.ntE previsti 3/5 giorni ( 1 Il 1 I 0 1 - IIT"_t00.00 10 10,00 ||
contenzioso In 3/5 giorni (relazionare uff.|[fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica) %
[Realizzazione efo partecipazione al piano|[percentuale del personale partecipante I 80% 100% 0 L 40% + 0,00 s il o00 ]|
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corsol
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Attivazione e messa in regime della ricetta|[attivazione If 1 il 1 0 S || + il__100,00 JHf 10 10,00 ||
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017|fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nelljnumero report I[ 1 2 1 2 + 100,00 10 10,00 ]|
rispetto-delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto  degli aggiornamento €|[attivazione If 1 il 1 ___._ 0 1 + == 100,00 5 5,00 |
comunicazione sul sito Aziendale della propriaj/fatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per[numero report If 1 i 2 il 1 il 2 il = JifL_ 100,00 il 5 ML s.00 |
prestazioni non eseguite da altrl istituti
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera e||Audit numero if 1 I 2 E.f 1 . 2 il + I 100,00 il 10 10,00 ||

a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione
paziente miglioramento salute 1
L Eelb ooy o

L niagha

(N _p.aDr

N N



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA : scheda n° I/WW

3 programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gest

[Attivazione della cartella clinica elettronica Iattivazione 3 I 1 ] 1 == 1 I 1 1] = T[_100,00 il 10 [ 10,00 ||
regime D.O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione di||lreport qualita e accreditamento 1 1 i 1 Jill 1 I 1 I = I 100,00 il 5 500 ]
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche
Centro di Responsabilita Nefrologia Dialisi e Trapianto
Direttore dott. Renzo BONOFIGLIO
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore . range
. o . . . Hiactui ai
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo
Correntezza nella trasmissione telematica delleljnumero di solleciti ricevuti 4 2 1 1 = _ 100,00 5 5,00
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in| *
ordinario da inviare entro il 5 del mese| 3
ieealazionata MoCA-R-)
Peso medio relativo mantenimento miglioramento if 1,4 1,4000 [ 0,0000 M 1,4800 il + 100,00 il 5 I_5.00 |
[__totaie] I[L_100 [l 95.00 |

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 95,00

| e (L



AZIENDA OSPEDALIERA
- COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n°
3 programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gest
Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche
Centro di Responsabilita U.O.C.Broncoscopia interventistica
Direttore dott. Flavio Fedele
) valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
. . g0 . . . 1iawul ad
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo
Risparmio o urtile economico nel corso del||risparmio o utile di €50.000 Il 30.000 Tl 50.000 |l 20.000 57968 JlI[ + 100,00 || 10 I 10,00 ]
quadrimestri
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio _mm_iu_ previsti 3/5 giorni I 1 [ 1 M 0 JHE 1 + u: 100,00 il 15 15,00 ||
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff,
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Realizzazione e/ partecipazione al  piand|[percentuale del personale partecipante Il 80% I 100% i 0 T 100% + _E 100,00 Jif 15 15,00 ||
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso)
Attivazione e messa :..mr:_..mla._.ﬁ,mppmm__m ricetta|[attivazione I[ 1 | 1 il 0 1 i + 100,00 15 15,00 ||
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017||fatti si(1) fatto no(0)
[Puntuale rispetto degli aggiornamento e|[attivazione if 1 I 1 _._= 0 il 1 il + W[_100,00 it 10 10,00 ]|
comunicazione sul sito Aziendale della proprial|fatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per|numero report il 1 i 2 == 1 il 2 1 = I[_100,00 E_V 15 JIIL_15,00 ||
prestazioni non eseguite da altri istituti
Macrostruttura Dipartimento discipline specialistiche
Centro di Responsabilita U.0.C.Broncoscopia interventistica -
Direttore dott. Flavio Fedele
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
e . . " Hiatui al
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo




REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

3 programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gest

scheda n°® ,Wﬂ/

Attivazione della cartella clinica elettronica in|attivazione I I 1 i 1 It 1 W.__= JNL_to0.00 |l 15 [ 15,00 ]
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dijjreport qualits e accreditamento M 11 1 I 1 It 1 il s M 100,00 i 5 M 5,00 |

percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

100,00

[_totale] L

100 || 100,00 ||




REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

Dipartimento di Neuroscienze
"U.0O.C.Neurologia

dott. Alfredo Petrone

COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

AZIENDA OSPEDALIERA

scheda n°®

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso iunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso del||[isparmio o utile ai €50.000 E 30.000 50.000 M 20.000 150735 __|I[ A 160,00 I 10 10,00 ||
quadrimestri
ﬂmacu_o:m spesa farmaceutica a parita di|||[% < spesa a parita di volumi if -7% == -5% il 0 M -17% il + Il 100,00 10 10,00 ||
volumi
L
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio _mm:é_ previsti 3/5 giorni 1 1 _.___ 1 == 0 0 118 + == 0,00 == 10 0,00 |l
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||||fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Realizzazione e/o partecipazione al uas% mum_.nm:ncm.m del personale partecipante 1 80% 100% == 0 40% I + == 0,00 | | | 0,00 if
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso)
del anno presenti nel PAF (relazionata)
dall'ufficio formazione)
[Attivazione e messa in regime della ricettal||[attivazione _._ 1 1 == 0 1 I + Ew 100,00 _=._ 10 L1000 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017{{|fatti si(1) fatto no(0)
[Verifica Attivita di ricovero in_elezione :mmj numero report ( 1 i 2 i 1 Iifl 2 i + I 100,00 i 5 5,00 ||
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento @ _..mz?mnasm I 1 I 1 0 1 I + W zoo,00 I 5 500 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprial||lfatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
,.macu_o:m tempi di attesa a 30 giorni per|{[numero report 1 1 |l 2 | 1 il 2 il = IL_x00,00 Jif 5 5,00 ]

prestazioni non eseguite da altri istituti

Macrostruttura

Dipartimento di Neuroscienze

el

2.2



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

: ) s
REGIONE CALABRIA . scheda n® NQ,.

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017 :

scheda verifica risultati conseguiti
Centro di Responsabilita U.O.C.Neurologia

Direttore f.f. dott. Alfredo Petrone

valore . valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore g range

minimo -atteso verificato _ atteso raggiunta obiettivo maturato
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera el||[Audit numero 1 i 2 1 2 - 100,00 15 15,00

a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione]
paziente miglioramento salute - /
complicanze(infezioni . cadute, piaghe)
etc)+pne 2015 .

attivazione m 1 Jifl 1 il 1
Attivazione della cartella clinica elettronica injfifatto si (1) no (0)
regime D.O.,D.H./D.S. e ambulatoriale.

-
L]
]

JiL_100,00 i

w

IL__5.00 |

Attivazione ed applicazione o continuazione dill|lreport qualitad e accreditamento = 1
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uwu.00. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
definizione di indicatori di valutazione

J\T_x00,00 || 10 |II_w000 |

o000 QL5 Q500 |

L}

scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del mese]
(relazionata M.C.A.R.)

Correntezza nella trasmissione telematica am,__w~ numero di solleciti ricevuti [t 4 il 2 Jill 1 i 1 il

v

[Peso medio relativo mantenimento miglioramento il 1,31 Jil 1,3100 | 0,0000 I 1,4500 Jiff + == 100,00 Il Il 500 |

. [ totale] - I[L_100 J||__85.00 ]

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di : 85,00

AL



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di Neuroscienze
U.O.C. Neuroradiologia

dott. William Auteri

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

Budget .No:

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n°

comunicazione sul sito Aziendale della propria)
U.0. a carico dei referenti

valore valore valore 1 trend l % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato _atteso raggiunta obiettivo maturato
ﬂ!mcm-:.;o 0 urtile economico nel corso mﬂiwumﬁa_ooc:_m di €50.000 ] 30.000 it 50.000 \I_.__.T 20.000 __ |||_483537 e+ — 100,00 if 10 J|ff__10,00 il
quadrimestri
[Riduzione spesa farmaceutica a parita n_.._._”_ﬂu < spesa a parita di volumi _m 7% 5% — I 0 M 5% L+ M__._ 0,00 I 15 2500
volumi
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol _ﬂso, previsti 3/5 giorni I 1 || 1 It 0 || + 10000 Jj 10 1000 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.illifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Riauzione  mantenimento  di_contenzioso||[[iduzione rispetto all'anno precedente I 0 il 0 | e ~ 20000 W[5 500 ||
rispetto all'anno precedente
Refertazion! 6d esecuzione delle prestazioni per]l[[percentuale refertazioni non superiorl alle 48|l 80% i 100% L.___ 0 —W[__100% M+ M 200,00 Y|l 10 1000 |
interno entro48/72 ore ore sul totale dei referti
Attivazione guardia attiva attivazione il 1 ___ 1 \IE.[_ 0 Mo BE | M:_ 0,00 || T ||| I |
fatto si (1) no (0)
S Tszazione  o/o  partecipazione al pianol|{[percentuale del personale partecipante ] 80% 11 100% — 0 M_so% i+ M 50,00 il 0 JII__500 |
formativo aziendale del personale Dirigente €
del comparto ad almeno un evento nel Corso)
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione) -
Buntuale rispetto degli aggiornamento m,_m ivazione —.—H 1 L__—‘ 1 L 0 HE 1l + 10000 || o |IL_1000 |
|Ifatto si (1) no (0)

@MA% AT



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA

) scheda n°

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di Neuroscienze
U.O.C. Neuroradiologia

dott. William Auteri

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

85,00

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta |(|| obiettivo maturato
[Attivazione e messa in regime della ricettal||[attivazione 1 | 1 0 1 + jjjL__100,00 10 10,00
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017/||[fatti si(1) fatto no(0)
Controllo dell'appropriatezza della richiestal|[[n° di report per clascuna UU.0D. ] 3 == 4 _E 1 1 4 T + == 100,00 Il 10 WM__1000 |
delle prestazioni dei reparti (ed elaborazione)
dei criteri di richiesta)

[ totale] I[L_100 | 8500




REGIGNE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

Dipartimento di Neuroscienze

U.O.C.Riabilitazione

dott. Luciana Leo

AZIENDA Omva>_|Hm_N>.
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n°

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore _.m.:om

minimo atteso verificato atteso _J||[_raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso dell|[[isparmio o utile di €50.000 = 30.000 il 50,000 I 20.000 I 5248 ||| % JI__o.00 10 JIL_o00 |
quadrimestri
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol|[[ftempi previsti 3/5 giorni M 1 == 1 I 0 Il 1 I + Jll__too.00 J|l 10 10,00 |
contenzioso In 3/5 giorni (relazionare uff.[[{lfatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Riduzione di contenzioso rispetto all'annol|{[lduzione rispetto all'anno precedente Il 0 il 0 It 0 il 0 | - 100,00 _E 10 L 10,00 |
precedente
[Refertazioni ed esecuzione delle prestazioni per||[[percentuale refertazionl non superiorl alle 48| 80% I 100% I 0 ML 100% + 100,00 i 10 Jl|__1000 |
interno entro 24/48 ore ore sul totale dei referti
Realizzazione e/o partecipazione al piano|||fpercentuale del personale partecipante il 80% _=_v 100% il 0 M 100% il + M 100,00 Il 10 Il 10,00 |
formativo aziendale del personale Dirigente e|
del comparto ad almeno un evento nel corsol
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
Puntuale rispetto degli agglornamento  elf/[attivazione ([ 1 _E 1 _E 0 I 1 B __= 100,00 10 M 10,00 ]
comunicazione sul sito Aziendale della proprialffifatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
Attivazione ed applicazione o continuazione di||[[report qualita e accreditamento ] 1 Bl 1 E_ 1 | i il = ___H_ 100,00 _|If 10 JII__10,00 ]

percorsi diagnostico terapeutici-assistenziall
condivisi con le altre uu.co. validati dal

Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|

Macrostruttura

Dipartimento di Neuroscienze

~¢={Y

22



REGIONE CALABRIA

Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA.

COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

U.O.C.Riabilitazione

dott. Luciana Leo

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

.

scheda n° &_@

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
L minimo . atteso verificato atteso raggiunta ||| obiettivo (| maturato
|Attivazione e messa in regime della ricetta —m#?mwwo:m 1 1 0 0 + 0,00 10 0,00
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 ||{|fatti si(1) fatto no(0)
Attivazione della cartella clinica eléttronica In||||attivazione ] 1 E._r 1 il 1 i1l 1 LI = Il 100,00 il 10 I~ 10,00
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Aumento attivita ambulatoriale interna ed||[faumento % __ 3% 1| 5% E.ﬁ 0 I 5% I + I 100,00 il 10 MM 1000 |
esterna
[ totale] [__zo0 J[_ 8000 |

e

.



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA |

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di Neuroscienze
U.O.C. Radiologia Interventistica

dott. Giampiero Guido

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n°

comunicazione sul sito Aziendale della propri
U.O. a carico dei referenti

valore valore valore trend % peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso | raggiunta maturato

[Risparmio o urtile economico nel corso del|[[isparmio o utile di €50.000 T 30.000 I 50.000 20000 341369 [+ W[ 10000 J[ 30 Jji 1000 J
quadrimestri
[Riduzione spesa farmaceutica a parita di| % < spesa a parita di volumi _.ﬂ 7% I -5% == 0 M 0% Il + M o0,00 10 N~ 0,00 |
volumi
[Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio|||[tempi previsti 3/5 giorni I 1 it i T 0 I 1 il + E_ 100,00 I 10 10,00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||||fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
_——e
Refertazioni ed esecuzione delle prestazioni per||[percentuale refertazioni non superiorl alle 48|||[ 80% == 100% == 0 I 100% Il + M~ 100,00 Jif 15 N 15,00 |
interno entro 24/48ore ore sul totale dei referti R
Realizzazlone e/o partecipazione al pianalj{[percentuale del personale partecipante ] 80% 1 100% il 0 MW 100% il + 10000 I 10 10,00 |
formativo aziendale del personale Dirigente ¢
del comparto ad almeno un evento nel corso]
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Puntuale rispetto degli aggiornamento m__uE<mN_o=m | 1 Jil it i 0 il 1 Rl + A_E 100,00 10 | 1000 |

a

fatto si (1) no (0)

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

Dipartimento di Neuroscienze
U.0.C. Radiologia Interventistica

dott. Giampiero Guido

O ().



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

REGIONE CALABRIA

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore rahge

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Attivazione e messa in regime della ricettall{fattivazione 1 1 1 0 1 + 100,00 _ 5 5,00
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017|||lfatti si(1) fatto no(0)
Controllo dell'appropriatezza della richiestal||[n° di report per ciascuna UU,00. 1 3 i 4 _.___ 1 il 4 il + 1 100,00 Il 15 L1500 |
delle prestazioni dei reparti (ed elaborazione]
dei criteri di richiesta)
nvio datl attivita del n® prestazion| eseguitel||N° REPORT I ) E 6 I 2 I 6 I + W~ too,00 || 15 [ 1500 |
per interno per centro di costo (trimestrali,1°|
semestre e annuale) .

[ totale] [L_z00 J__s000 7

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di . 90,00




REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

Dipartimento di emergenza
U.O.C. Terapia Intensiva

dott.Demetrio Buonofiglio

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n° h

comunicazione sul sito Aziendale della propria
U.O. a carico dei referenti

fatto si (1) no (0)

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore rahge
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmic o urtile economico nel corso del|[isparmio o utie 7 €50 000 I 30.000 Il 50.000 i 20.000 __|[[_241288 || + W[ 1000 W[ 10 10,00 |
quadrimestri
[Relazionare a fronte di una richiesta dellufficio _.ﬂm:..v_ previsti 3/5 giorni ] 1 li 1 lil 0 Il 0 Bl i Il 0,00 I 5 o000 ]
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||[ifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Formazione esterna (presentazione ABSTRACT,|||[N° unita coinvolte Il 1 Jill 2 == 1 il 2 il + _.__._ 100,00 10 10,00 ||
pubblicazione, progetti ecc.), da documentare)
legata a un percorso di miglioramento attivit3|
hY
mn_acu_osm di contenzioso rispetto all'anno]|(fiduzione rispetto all'anno precedente il 3 i1 2 L___._ -1 il 2 Iif + 100,00 |l 5 500 |
precedente
Realizzazione e/o partecipazione al pianolf|[percentuale del personale partecipante =\ 80% I 100% == 0 == 80% + 50,00 10 5,00 I
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corsolf
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Attivazione e messa in regime della ricetta —.wszmdo:m i 1 i 1 _”_m 0 il 1 il + JIl_200.00 Jil 10 JIL_1000 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017||fifatti si(1) fatto no(0)
[Puntuale rispetto degli aggiornamento _e||[attivazione if 1 1] 1 I 0 il 1 il + il 10 10,00 ||

Macrostruttura

Centro di Responsabilita

Dipartimento di emergenza

U.O.C. Terapia Intensiva

7

i



REGIONE CALABRIA

Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

scheda n°

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

dott. Demetrio Buonofiglio

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00

[_totale] |

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Attivazione della cartella clinica elettronica inl||[attivazione 1 1 1 ;] = _ _ 100,00 | 10 10,00
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dil|/[report qualita e accreditamento I 1 il 1 Jifl x |l 1 = ™ 100,00 | 10 M 10,00 ||
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.00. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
[Correntezza nella trasmissione telematica delle|||[numero di solleciti ricevuti l 4 Il 2 il 1 L 2 JifL = JIL__100,00 L 10 JIL_20.00 ]
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del meseg
eelazionata-M-C-A-R) x :
Peso medio relativo [mantenimento migloramento I 4,9 Il 4,9000 I 0,0000 [N 4,2400 il + IiL__o000 ]I 10 JIL_o00 |

100 J|[__so000 |

L



AZIENDA OSPEDALIERA.
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti .
Macrostruttura Dipartimento di emergenza
Centro di Responsabilita Terapia del Dolore e Cure Palliative
Direttore f.f. dott. Francesco AMATO
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso del||[Fisparmic o utile di €50.000 [ 30.000 [ 50.000 20.000 196000 _J||[ + fill__100,00 10 10,00 ||
quadrimestri
Relazionare a fronte di una richiesta dell ufficio) _mmaum previsti 3/5 giorni T 1 ] 1 Tl 0 5 I + 100,00 Jill 5 500 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|l{ifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Realizzazione e/o partecipazione al pianal||[percentuale del personale partecipante = 80% Iit 100% i1 0 L 93% it + JIIL_82,50 Il 3 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione) .
Attivazione e messa in regime della ricetta _..wm"._<m~3:m I 1 JH 1 0 1 Il + 100,00 I 10 10,00 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 {{{Ifatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell|[[numero report If 1 L 2 Il 1 il 1 + Jiil__50,00 10 lL_s500 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento _e|||[attivazione f 1 [l 1 T 0 I 1 I - __= 100,00 ||l 10 Jl__1000 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprialffifatto si (1) no (0)
U.O. a carico dei referenti
Macrostruttura Dipartimento di emergenza
Centro di Responsabilita Terapia del Dolore e Cure Palliative
Direttore f.f. dott. Francesco AMATO "
I I valore I valore I Il valore | trend | % Il peso

HNob/

o
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REGIONE CALABRIA

COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n°

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

89,13

obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per|{jnumero report 1 2 1 _ 2 _ = __ 100,00 __ 10 __ 10,00
prestazioni non eseguite da altri istituti
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera €|||[Audit numero _._ 1 I 2 == 1 il 2 Bl + JIif__100,00 10 L1000 |
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione]
paziente miglioramento salute j
complicanze(infezioni . cadute, piaghe|
etc)+pne 2015
Attivazione della cartella clinica elettronica in||([attivazione = 1 I 1 I 1 il 1 Jilll = == 100,00 ||l 15 15,00 |l
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0) 3
Attivazione ed applicazione o continuazione dil|{freport qualita e accreditamento = 1 Il 1 ____ 1 ML 1 i = E._ 100,00 il 5 W 5,00 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre uu.0o. valldati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
¢ . . :
Correntezza nella trasmissione telematica delle]||[numero di solleciti Ficevuti I[ 4 il 2 1 0 il = A_E 100,00 JIf 5 Jil 500 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in
ordinario da inviare entro il 5 del mese)
lzalamnoata MO 020
Peso medio relativo mantenimento miglioramento 1l 1,8 il 1,8 == 0 ] 1,29 il + o000 i 5 ML o0.00 |
[ total] IL_100 | 8913 1]




REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di medicina
U.0.C. Gastroenterologia

dott. Pietro LEO

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

.

scheda n®

gg., rlammissioni a 30gg., soddisfazione pazient
miglioramento salute , complicanze(infezioni ||
cadute, piaghe etc)+pne 2015

valore valore valore trend peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso obiettivo maturato

parmio o urtile economico nel corso del]||[risparmio o utile di €50,000 {f 30.000 Il 50.000 JJ|L_20.000 J|L__95000 Jji + JHL 100,00 i 10 JIL__10,00 |
quadrimestri
[Riduzione spesa farmaceutica a parita di volumi [% < spesa a parita di volumi {f -5% -7% i 0 M 2% Il + I _o0.00 i 5 0,00 |
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiolf|ftempi previsti 3/5 giorni ([ 1 1 It 0 0 il « L _oo00 I 5 JIL__o.00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischiojl|lfatti si (1) fatto no (0) .
clinico edilizia Impiantistica)
Riduzione di contenzioso rispetto  all'anno|||[iduzione rispetto all'anno precedente I 1 Il 0 I -1 il 1 il + E_ 50,00 Il 5 250 |
precedente
[Realizzazione e/o partecipazione al piano formativol|[[percentuale del personale partecipante {f 80% 100% [ 0 JIIL_100% E_ + 100,00 il 5 M 500 |
aziendale del personale Dirigente e del nc_ﬂumao_
ad almeno un evento nel corso del anno presenti
nel PAF (relazionata dall'ufficio formazione)
Attivazione e messa in regime della ricetta) Sttivazione {f 1 1 i 0 it 1 il + 100,00 ||l 10 10,00 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nel rispetto]||[numero report If 1 it 2 |l 1 Jill 2 == - JIL_100,00 | 5 500 |
delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale  rispetto  degli  aggiornamento €|l ||attivazione I 1 1 I 0 1 T + 100,00 il 5 500 |
comunicazione sul sito Azlendale della proprialflifatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera e a 30||||Audit numero {f 1 2 i 1 2 i + ML 100,00 il 10 M__1000 |

2
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REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017 "
scheda verifica risultati conseguiti

[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni ped|{[numero report I 1 (1] 2 1 I 2 il - 100,00 i 5 Bill 500 ||
prestazioni non eseguite da altri istituti
Macrostruttura Dipartimento di medicina
Centro di Responsabilita U.O.C. Gastroenterologia .
Direttore f.f. dott. Pietro LEO

valore valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso ||| raggiunta obiettivo maturato
Quanti tumori diagnostici vengono trasferiti nellg)||[% dei tumori trasferiti sul totale 80% 100% 0 100% + 100,00 10 10,00
U.0. interne
esecuzione delle prestazioni per interno entrofl([percentuale refertazioni non superiore alle 48| 80% I} 100% I 0 WM 100% == + IHL__100,00 i 5 M 500
24/48 ore ore sul totale dei referti .
Attivazione della cartella clinica elettronica In|||[attivazione It 1 [l 1 I 1 Il 1 il = 100,00 Tl 5 500 1
regime D.O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dijj[lreport qualita e accreditamento I 1 I 1 I} 1 Jil|| 1 T = =__ 100,00 Il 5 ML 500 1]
percorsi diagnostico terapeutici-assistenz
condivisi con le altre uu.oo. validati dal Organismolf
Tecnico Scientifico Aziendale con definizione di
; L di val
Correntezza nella trasmissione telématica dellel[[[numero di solleciti ricevuti Il 4 | 2 i 1 I 2 i u M 100,00 Il 5 500 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) In -
ordinario da inviare entro il 5 del mes .
(relazionata M.C.A.R.)
[Peso medio relativo mantenimento miglioramento if 1,12 JIif 1,1200 M _o,0000 [ 1,0800 il + M o000 5 M o,00 ]

[ totale] [L_z00 82,50 ]|

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 82,50




REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Dipartimento interaziendale materno-infantile

S.S.D. Fisiopatologia della Riproduzione e Procreazione Medicalmente Assistita - Andrologia

-

scheda n°® i M

Dirigente dott. Giancarlo MORRONE

valore valore . valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Risparmio o urtile economico nel corso dei|||[risparmio o utile di €50.000 ] 10.000 _.E 15,000 I s.000 [ 3535 [ - IMC_o00 il 10 o000 1}
quadrimestri
[Relaziohare a fronte di una richiesta dell'ufficio|||[tempi previsti 3/5 giorni i 1 I 1 Il 0 il 1 I T 100,00 10 10,00 ]
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|||[fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Riduzione di contenzioso rispetto all'annol||fiduzione rispetto all'anno precedente il 0 I 0 E_ 0 ] 0 il - IM_100,00 Il 10 L1000 ]
precedente
[Realizzazione e/o partecipazione al piano]|[[percentuale del personale partecipante ] 80% Tt 100% Jil 0 [ 100% Il + NIIL_100,00 i 10 1000 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso)
del anno presenti nel PAF (relazionata)
dall'ufficio formazione)
Attivazione e messa in regime della ricetta)||[attivazione If 1 It 1 It 0 L 0 I + M o,00 iif 10 o000
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 ||{lfatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero In elezione nell|[[numero report il 1 [ 2 il 1 i 2 i + [ 10000 J|| 10 |J|L_t000 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento €|l [[attivazione i 1 Il 1 [ 0 i 1 M-+ 100,00 ||l 10 [ 1000 |
comunicazione sul sito Aziendale della propriall|lfatto si (1) no (0)
U.O. a carico dei referenti
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni ped|/[numero report = 1 I 2 =_._\ 1 2 It = [ 100,00 [ 10 M 10,00 ]
prestazioni non eseguite da altri istituti

Macrostruttura

Centro di Responsabilita

Dipartimento interaziendale materno-infantile

S.S.D. Fisiopatologia della Riproduzione e Procreazione Medicalmente Assistita - Andrologia

o O



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017 :
scheda verifica risultati conseguiti

Dirigente dott. Giancarlo MORRONE

valore valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Attivazione della cartella clinica elettronica in| _'m:_<muc:m 1 1 1 1 = 100,00 _ 10 10,00
regime D.0.,D0.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione di||[[report qualita e accreditamento I 1 M 1 I 1 il 1 Il = == 100,00 il 10 ] 10,00 ||
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre wu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con

[ totale] 100 8000 |

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00

aad
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REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

Dipartimento di emergenza

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Medicina e Chirurgia di Accettazione e Emergenza

dott. Michele Mitaritonno

scheda n°®

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso dei risparmio o utile di £50.000 Il 30.000 il 50.000 20.000 3804 || + I 0,00 10 0,00 |
quadrimestri
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol||[tempi previsti 3/5 giorni I 1 il 1 W 0 I 1 + 100,00 it 5 MM s.00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||||fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Riduzione di contenzioso rispetto all'annol||[iduzione rispetto all'anno precedente 1 7 ] 4 -3 6 + 66,67 5 3,33 I
precedente
Corretta trasmissione flusso EMUR da parte] _.n_.mm_.:_mm_c:m del flusso nei termini previsti i[ 1 M 1 0 1 + _.=._ 100,00 10 10,00 ||
dell'u.o0. a scadenza mensile fatto si (1) no (0)
[Realizzazione e/o partecipazione al pianal||[percentuale del personale partecipante il 80% Il 100% == 1 [ so% il + I s0,00 | 10 IH 500 |
formativo aziendale del personale Dirigente €
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Attivazione e messa In regime della ricettal|[attivazione I 1 Tl 1 _HE 0 I 1 + =_._ 100,00 |l 10 JIl__10,00 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017]|||fatti si(1) fatto no(0)
[Puntuale rispetto degli aggiornamento e ~m§<mu_o=m _._ 1 il 1 I 0 il 1 + 100,00 il 10 L1000 ]|
f

comunicazione sul sito Aziendale della propria
U.0. a carico dei referenti

atto si (1) no (0)

Macrostruttura

Dipartimento di emergenza

f
4ot/

-



REGIONE CALARRIA

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

6

. scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Centro di Responsabilita Medicina e Chirurgia di Accettazione e Emergenza
Direttore f.f. dott. Michele Mitaritonno
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

Corretta compilazione scheda di prontofl{jnumero report 1 2 1 2 = = 100,00 10 10,00
soccorso/ OBI ( con AUDIT)
[Miglioramento informatizzazione e correttezzal|(finserimento entro 399 [ 1 il 1 il 0 il 1 i i JIll__ro0,00 Jif 10 JIL_to00 |
nella tempistica e inserimento delle scheda dif|[ifatto si(1) no(0)
accettazione
Attivazione della cartella clinica elettronica in|||fattivazione IC 1 Tl 1 T 1 M 1 I = =__ 100,00 I 15 Ml 15,00 ||
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dil[{freport qualitd e accreditamento 1] 1 1 il 1 i 1 Bl = Jif__100,00 =_ 5 il 500 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali )
condivisi con le altre uu.00. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con

[ toteld] 200 J[[ 8333 |

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

83,33

EAC



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Dipartimento interaziendale materno-infantile
Centro di Responsabilita Ostetricia e Ginecologia
Direttore dott. Michele MORELLI
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmic o urtile economico nel corso amﬂ risparmio o utile di €50.000 I 30.000 || 50.000 Jii_20.000 125000 ||l + 100,00 |l 10 1000 |
quadrimestri
[Refazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol|[tempi previsti 3/5 giorni l 1 _E 1 il 0 0 [ + 0,00 I 5 0,00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.|[{|fatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Aumento DRG oncologici (drg||[[> % rispetto anno precedente {f 15% [l 20% Jill 0 20% Il + MM 100,00 JI[ 20 M 20,00 |
353,354,357,366,367)
[Riduzione di contenzioso rispetto all'anno||[iduzione rispetto all'anno precedente ] 5 il 3 Jill -2 2 + 100,00 | 5 5,00 1
precedente
Realizzazione efo partecipazione al pianol||[percentuale del personale partecipante ] 80% == 100% | 0 I 35% + 0,00 5 0,00 i
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso)
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione) &
Attivazione e messa in regime della ricettal||[attivazione I 1 1 M o 1 + 100,00 10 10,00 ||
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017||||fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nell|[[numero report {f 1 2 i 1 I 2 + 100,00 5 [ s00 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
Puntuale rispetto degli aggiornamento ¢|||[attivazione i 1 Tl 1 ==¥ 0 il 1 - 100,00 5 MC_so00
comunicazione sul sito Aziendale della proprial||fatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni pen|[numero report 1l 1 il 2 i 1 2 = 100,00 il 5 500 |
prestazioni non esequite da altri istituti r

PO @s O



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Dipartimento interaziendale materno-infantile

Ostetricia e Ginecologia

dott. Michele MORELLI

scheda n°

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera €||||Audit numero 1 2 1 2 + 100,00 5 _ 5,00
a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazione
paziente miglioramento salute p 2
mmm.w:u._m.mm.mmﬂ.w%,mﬂmunlmmﬂmﬂ.mmmlmmmm_mt dei parti |l{[Riduzione percentuale rispetto al totale dellf|f 25% It 25% 0 JIF 0% . 0,00 10 L o000 |

parti
Attivazione della cartella clinica elettronica in||/[attivazione T 1 == 1 1 M 1 = [ 100,00 5 ____ 5,00 |l
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dl||[Feport qualits ¢ accreditamento il 1 == 1 il 1 il 1 i = 100,00 ]Il 5 M s.00 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenzi
condivisi con le altre wuu.00. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
Correntezza nella trasmissione telematica delle)|[[pumero di solleciti ricevuti If 4 I 2 Il i il 2 il = IT_zo0,00 I 5 L5000
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del mese]
(relazionata M.C.A.R.)
- | o]

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Dipartimento di emergenza
Ortopedia e Traumatologia

dott.Cipparrone Gualtiero

scheda n°

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

[Risparmio o urtile economico nel corso del||[Fisparmio o utiie di €50.000 I 30.000 I 50.000 il 20.000 181407 + 100,00 i 10 10,00 ||
quadrimestri
Wm_mﬂc:ma a fronte di una richiesta dell'ufficio|||[tempi previsti 3/5 giorni = 1 =F 1 I 0 0 I + [ o000 5 000
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||[lfatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)

J
[Riduzione  di contenzioso rispetto all'anna|l[[iduzione rispetto all'anno precedente = 8 5 i =3 M2 + [ 100,00 5 [ 500 ]
precedente .
[Realizzazione e/o partecipazione al pianol|[[percentuale del personale partecipante m 80% I 100% E_! 0 I 80% il + == 50,00 5 il 2,50 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso)
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
Attivazione e messa in regime della ricetta —wgzwu_o:m 1 g il 1 il 0 W 2 I + == 100,00 il 10 L1000 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 |||ifatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero In elezione nel|[numero report if 1 A== 2 il 1 1t 2 + Jif__100,00 10 10,00 ||
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto degli aggiornamento e]||[attivazione = 1 1 I 0 il 1 il + JiL_100,00 10 [ 1000 ]
comunicazione sul sito Aziendale della propriafffifatto si (1) no (0)
U.O. a carico dei referenti
Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per|jjnumero report = 1 (1] 2 i 1 Tl 2 M = 100,00 i 10 IM__10,00 |

prestazioni non eseguite da altri istituti

E
st
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COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA

REGIONE CALABRIA scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Dipartimento di emergenza R
Centro di Responsabilita Ortopedia e Traumatologia
Direttore f.f. dott.Cipparrone Gualtiero
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

[Percerituale di interventi per frattura di femore] 30% 60% . 0 45% - 75,00 10 7,50
operati entro 2 giorni
Attivazione della cartella clinica eléttronica in _.— 1 == 1 [ 1 I 1 T = M 100,00 ____ 10 I 10,00
regime D.O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)

)
Attivazione ed applicazione o continuazione di||[report qualita e accreditamento il 1 1] 1 I 1 I 1 ] = E_ 100,00 Il 5 M s00 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre wu.0o. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|
Correntezza nella trasmissione telematica dellg][[[numero di solleciti ricevuti (I 4 il 2 Jilll 1 il 6 ] = il o000 i 5 JIL_o00 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in| =
ordinario da inviare entro il 5 del mese)
iealazinnata M.C-A-0-) : ,
Peso medio relativo mantenimento miglioramento I 1,44 Il 1,4400 il 0,0000 M 1390 | + ____ 0,00 il 5 L o,00 |

[__totale] IL_too i 8000 J

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00




REGIONE CALARRIA

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Dipartimento di emergenza : ;
Centro di Responsabilita Ecografia D'urgenza
Direttore f.f. dott. Antonio Bloise
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso amj mantenimentofatti si (1) fatto no (0) if 1 i 1 It 0 Tl 1 i + 100,00 Ji 10 L1000 ||
quadrimestri
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficiol||[tempi previsti 3/5 giorni = 1 I 1 il 0 Il 1 Jilll + 100,00 i 10 i 10,00 ]
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.||ifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
_m..sn_.mam:no degli esami ecografici esequiti per]|i[% incremento I 5% T 10% E_ 0 M 10% il + JlilL_z00,00 il 15 I 15,00 |
il dipartimento di emergenza
Attivazione e messa In regime della ricetta||[attvasione ] 1 il 1 I 0 Bl 1 I + == 100,00 I 15 L1500 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 |||lfatti si(1) fatto no(0)
[Realizzazione e/o partecipazione al pianol||[percentuale del personale partecipante il 80% == 100% I 0 M 100% il + M 100,00 I 15 ML 1500 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
del comparto ad almeno un evento nel corso
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Puntuale rispetto degli aggiornamento  e|||[attivazione il 1 1 == 0 il 1 | + 100,00 il 10 I 10,00 |
comunicazione sul sito Aziendale della proprial||ifatto si (1) no (0)
U.O. a carico dei referenti
Macrostruttura Dipartimento di emergenza
Centro di Responsabilita Ecografia D'urgenza
Direttore f.f. dott. Antonio Bloise :
| Il Il valore I valore I valore | trend JI % | peso [l peso |

H ool
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AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA :

REGIONE CALABRIA scheda n°®
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
obiettivo negoziato indicatore ____ range
minimo atteso verificato ||| _atteso raggiunta obiettivo maturato

Attivazione della cartella clinica elettronica in||{fattivazione 1 ’ 1 E._ 1 [ 0 ] = It 0,00 15 ] 0,00
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0) :
Attivazione ed applicazione o continuazione dilf|[report qualita e accreditamento ] 1 I 1 L 1 Jlil 1 L = E_ 100,00 ||l 10 11000 |
percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali
condivisi con le altre wuu.0o. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con

[ totald I__100 8500 ]
L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 85,00 4



i AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA ) scheda n°® mQ

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Supporto alla Direzione Generale
Centro di Responsabilita $.S. Monitoraggio Aziendale e Controllo delle Attivita di Ricovero
Dirigente dott.ssa Antonella BENVENUTO -
valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso » atteso raggiunta obiettivo matur, 0
Controllo e verifica DRG incoerenti (468/477) ||||drg 468/477 controllati e verificati | 90% [ 100% | 0% __ JIL__100,0% || + I 100,00 10
[Etaborazione statistica in regime di_ricoverol||numero report i 2 [l 2 0 il 2 = I 100,00 10 L1000 |
ordinario e dh/ds
Controlli di congruita numero di uu.oo. Sottoposte a controllo ] 15 I 25 [ 10 Il 25 = {10000 it 10 JIIL_1000 |
controlli appropriatezza numero di uu.0o. Sottoposte a controllo Il 15 Ji | 25 M - 10 Il 25 I & fIilL__200,00 il 10 L1000 |
verifica pre-sdo pervenute /sdo finale copia protocollo ] 60% It 80% I 20% 80% il + 100,00 [ 10 ML 10,00 }
Eleborazione reportistica inerente | dati su]||[numero report If 3 4 1 il 4 1l = il 100,00 | 5 I 500 |
frattura di femore ed invio programmazione e
controllo di g. (trimestrale, semestrale, 9 mesi &
annuale)
e e |
Eleborazione reportistica inerente | dati sullal||numero report I[ 3 I 4 il 1 4 I = M too,00 i 5 500 |
degenza media preoperatoria programmata €
invio all'area PCG. (trimestrale,semestrale, 9
mesi e annuale)
Eleborazione reportistica inerente | dati de| taglill{[numero report {f 3 I 4 It 1 | 4 it = 100,00 il 10 L1000 |
cesarei e invio all'area PCG.
(trimestrale,semestrale, 9 mesi e annuale)
Elaborazione e trasmissione delle SDOJ|[[numero report if 6 il 12 il 6 I 12 It = JHL__z00,00 i 10 JIL__10,00 |
mancanti alle UU.00
Organizzazione corso di formazione sull{fnumero corsi organizzati if 1 I 2 || R I 2 il + Ilit__ 100,00 i 10 MM 1000

tematiche SDO/DRG /Appropriatezza G&Y\k
Fef o Qu



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA

scheda n°

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

REPORT CONTROLLI CARTELLE CLINICHE numero amuo;.

L 5 L 8 3 I 8 L+ 10000 JI 10 Jj[ 1000 J

| totale] 100 Jj[ 10000 ]

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 100,00

~feo{
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COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA

REGIONE CALABRIA scheda n°®
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017 .
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Dipartimento dei servizi sanitari d
Centro di Responsabilita Laboratorio Analisi
Direttore f.f. dott. Salvatore VACCARELLA
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
: minimo atteso verificato atteso ragqgiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso dell risparmio o utile di €50.000 E 30.000 \_E 50.000 I 20.00p i 505947 il - THC_z00,00 i 15 15,00 ||
quadrimestri
[Riduzione spesa farmaceutica a parita di||% < spesa a parits di volurmi il 5% ME 7% il 0 M 7% i + I 100,00 =: 15 1500
volumi
Realizzazione e/o partecipazione al piano||||percentuale del personale partecipante I 80% I 100% NI 0 I 41,0% Il + || 0,00 10 I 0,00 ]
formativo aziendale del personale Dirigente €
del comparto ad almeno un evento nel corso|
del anno presenti nel PAF
Controllo dell'appropiatezza della  richiesta||[[n° report per clascuna uu.oo. __ 3 il 4 [l 1 M 8 i + JIIL__100,00 Jiif 15 L1500 |
delle prestazioni dei reparti (ed elaborazione)
dei criteri di richiesta)
Gestione accorpata sala prelievi e preanalitical|[[attivazione I 1 N 1 il 0 |l 1 I[ + IN[—_100,00 20 [ 20,00 ||
dei campioni con il laboratorio fatto si (1) no (0)
Puntuale rispetto degli aggiornamento e|[attivazione I[ 1 I 1 I 0 Il 1 I + 100,00 {10 10,00 ||
comunicazione sul sito Aziendale della propriaf|(ffatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
Invio dati attivita del n° prestazioni eseguite]|([n°® report I 4 | 6 NI 2 I 6 M +  |I[__100,00 |l 15 [ 1500 |
per interno per centro di costo (trimestrali, I°
semestrale e annuale) .
[ totale] [C_fo0__J|[C—s0.00 ]|

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

90,00

d
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AZIENDA OSPEDALIERA .

COSENZA
scheda n® mw\im

area programmazione e controllo di gestione -~ u.o. controlio di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Supporto alla Direzione Generale
Centro di Responsabilita Prevenzione e Protezione Ambientale .
Referente dott. Filippo CANINO :

valore valore valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore range

minimo atteso : verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Adeguato  coinvolgimento  del  personalel|[[n° verbali e relativi report firmati da ciascun||||__ 1 2 [ 1 B 2 + 100,00 5 Jill__ 500 ]
dirigente e del comparto al raggiungimentolffldipendente
degli obiettivi assegnati e relativa negoziazione
Adempimenti prescrizioni di competenza organi [ i 1 0 1 I + 100,00 20 JIIL_20.00 ]|
giudiziari Delibera n® 183 del 05/05/2017 fatto i

si (1) no (0)
[Verifica del personale soggetto a limitazione % di verifica [ 100% 100% 0% 100% + 100,00 15 L1500 ]
—_— e —————————— ]| >
Rilevazione con le ditte appaltatrici dei servizil||[n® verbali rilevazione I 1 2 il 1 4 + 100,00 10 J)IL_t0.00 ]|
esternalizzati dei rischi interferenti
Effettuazione  corsi di  formazione ed|\|[relazionare 1 1 1 [ 0 1 + 100,00 5 il 5,00 ]
informazione sui piani di emergenza (piano dil[[fatto si (1) no (0)
evaquazione PEIMAF e PEVAC)
Applicaziobne D.C.A. N 128 del 15/12/2015[[% di provvedimenti definitivi intrapresi /n]||[_ 20% |l 50% T_30% 0% + 0,00 10 JIIL_0.00 ]
Giudizio definitivo del personale con limitazionel|||dipendenti con limitazione/prescrizione
/ prescrizione( Redazione schede piano dii i
attivitd  individuale per personale  del
comparto/assegnazione a nuova U.Q. /cambio
qualifica)
[Report infortunt sur favoro anno redazione report con andamento ann 1 B 1 il 0 1 = 100,00 5 JIL_5.00 ]|
per natura infortunistica( a rischio biologico,||||precedenti
initinere, traumatismi).
Aggiornamento DVR UU.00.CC. [[N° BVR aggiornati [ 1 3 2 3 I(E = JI[L_100,00 || 10 J||L_10,00
Verifica e controllo invio dosimetria dell||[relazionare I 1 1 [ 0 1 = 100,00 J|[[ 10 JIL_to00 ]
personale sottoposto a rischio di radiaziol fatto si (1) no (0)
ionizzanti .“_._‘
Verifica e controllo invio classificazione del]|[[relazionare 1 1 1 [ 0 1 = 100,00 10 JIL_t0.00
personale sottoposto a radiazioni ionizzanti - ||[|fatto si (1) no (0)
totale [ 100 ][ 90,00

L'Organismo Indipendente di Valutazione verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 90,00



AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

53

scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controflo di gestione .
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Area di Supporto alla Direzione Generale
Centro di Responsabilita U.0.S.D. Gestione del Rischio Clinico, Edilizia, Impiantistica Ospedaliera
Dirigente dott.ssa Maria Addolorata VANTAGGIATO
valore & valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range .
minimo atteso verificato atteso maturato
[Audit eventi avversi sentinella elenchi con data e iniziali l 90% i 100% C_10% 100% __||I[ + 10,00 |
Adeguato ~ conivolgimento del personale dell|([n® verbali e relativi report firmati da ciascun||([ 2 3 1 3 [ i ] 100,00 5 500 ]
comparto al raggiungimento degli obiettivil|ldipendente e/o documentazione informatizzata.
asseganti e relativa negoziazione .
Controlli documentazione sanitaria attivita del||[[n® controlli effettuati I 5 10 I 5 10 + | 100,00 10 JIIL__10.,00 ]|
rischio clinico (dpr n°369)
[Raccoita ed elaborazione dati eventi avversi [[Fatto si (1) 7 no (0) vedi relazione annuale I 1 1 il 0 1 = | 100,00 10 IIC_to00 ]|
= Ee—— ] -
report su controlli cartelle numero report I S | 8 i 3 8 + J[__100,00 15 1500
Valutazioni planimetrie per destinazioni d'uso |||[n® verifiche effettuate I 3 ( 4 T Il 5 I + JIl_100,00 5 500 |
[Partecipazioni riunioni Comitato Valutazione]||[n° partecipazioni sedute verbali il 80% 100% 20% 100% [ + ] 100,00 J||[ 10 10,00 ||
Gestione Sinistri 2
[Raccolta ed elaborazione dati contenzioso atto si (1) / no (0) vedi relazione annuale I 1 1 0 1 . = JIL_"100,00 | 10 L1000 ||

et/

O &



11

Macrostruttura
Centro di Responsabilita
Dirigente

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

scheda n® i M W

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Area di Supporto alla Direzione Generale
U.0.S.D. Gestione del Rischio Clinico. Edilizia, Impiantistica Ospedaliera
dott.ssa Maria Addolorata VANTAGGIATO

valore valore valore trend || % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
abstract , partecipazione convegni corsi n® riunioni l 1 2 I 1 u= 2 "+ 100,00 Jjff 10 Jjil__10,00
(organizzatore, relatore)

10 [[Report per UU.00. dati contenzioso n° verbali effettuati I 1 |l 2 | T |l 2 Il +_ JI_to000 JI__10 | to,00
report riscontrio relazioni contenzioso per]||[n® verbali effettuati I 1 I 2 I 1 Bl 2 I + ] 100,00 Il 5 500
UU.00. .

[ __toteie] 100 100,00
L'Oraanismo Indipendente di Valutazione verifica il C.d.R. con un punteaaio complessivo di 100.00

4
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AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

e

scheda n° U
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
Scheda verifica risultati conseguiti )
Macrostruttura . Presidio Unico Ospedaliero
Centro di Responsabilita Direzione Medica Presidio Unico
Direttore dott. Salvatore DE PAOLA
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range o
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
1 |[Sorveglianza MDR report con % di adesione ALLE SEGNALAZIONT 80% il 100% [ 20% 100% + 100,00 10 _ 10,00
del laboratorio
2 |[Realizzazione e/o partecipazione al piano| [[percentuale del personale partecipante I 80% L 100% 20% I 95% % M 95,00 [ 5 475 ]
formativo aziendale del personale Dirigente ¢ < .
del compartoad almeno un evento nel corso del
anno presenti nel PAF
3 [Adempimenti prescrizioni organi Ec&w.m% I 1 M 1 11| M 100 L= IIC_o0,00 20 20,00 ]|
Delibera n° 183 del 05/05/2017 fatto si (1) no (0)
4 |[Verifiche  Sistema  tracciabil centralgl|[[report inviati If 2 4 2 [ 4 + [__100,00 10 JIIl_10,00 |
sterilizzazione fatto si (1) no (0) v
5 |[Ménitoraggio in continuo sulla qualita deil([[n® report (per servizio esternalizzato) di|||[ 2 | 4 il 2 il 4 i + JlIL__100,00 il 15 [_1500 |
servizi esternalizzati aderenza
al capitolato
6 |[Verifica e controllo dei carrelli emergenza dal||[n® verifiche eseguite [ 8 I 16 [ 8 16 = J|IL_100,00 i 10 JIL_to.00 ]
eseguire per tutta le uu.oo. (elaborazione
procedure per la verifica ed il controllo)
attraverso check-list
_ﬂu borazione procedure di competenza dellal|{[N°procedure validate prodotte I 2 4 [ 2 4 + 100,00 ||l 10 J|L_1000 ]
7||Direzione Sanitaria: Verbali verifica cantieri .
Annunziata , Mariano Santo.
8 |[Controlli stato igenico -sanitaria (cucina-||{[report inviati I 2 4 | 2 4 + 100,00 10 JIL_1000
mensa)
9 |[Vigilanza igenico-sanitaria Santa Barbaralf|[report inviati I 2 4 {1 2 JIL_4 ] + 100,00 10 10,00 ||
(servizi esternalizzati) fatto si (1) no (0)
Ctotald] [0 99,75 |
il Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 99,75

o



AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controlio di gestione

budget 2017

scheda n®

scheda verifica risultati conseguiti -
Macrostruttura Supporto alla Direzione Generale
Centro di Responsabilita U.0.S.D. CONVENZIONI, ALPI E MONITORAGGIO PRESTAZIONI
AMBULATORIALI
Dirigente dott.ssa Maria GALDINI
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore . range
_ minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
Report trimestrale e annuale APA - PAC per|||[fatto l 1 I 1 I o I 1 = |[” 100,00 10 L1000
UU.0OO. con valorizzazione economica agli ufficiff|lsi (1) no (0) ¢
competenti .
Trasmissione  delle  attivita ambulatoriale||[[n° report [ 2 [L:.. 3 M1 It 3 | +  JII[__100,00 |If 10 I[L__10,00 |
esterna all'Area Programmazione e Controllo di
Gestione mensile con valore economico.
Preventiva e periodica verifica sulla sussistenzal|[[N® report sulle verifiche effettuate (I 2 (A 3 1 3 ] + 100,00 T 10 ] 10,00 |
requisiti necessari allo svolgimento dell'alpi
@ sui volumi trasmissione semestrale.
[Aggiornamento” delle agende CUP e verifical||[fatto l 1 i 1 Lo I 1 i + 10000 10 I 10,00 |
congruita delle UU.0O. e Gestione ALPI si (1) / no (0)
Attivazione sistema rilevazione tempi medi sala]|[[fatto I 1 ‘__._ 1 JIL__o 0 L = |[L__o.00 5 0,00 |
attesa CUP si (1) no (0) B
Monitoraggio dei tempi di attesa per I'attivita]|[n° report 1 =
99 P e iy P __ 2 1 2 1____! _: 100,00 :h 10 ____ 10,00 q_
Professionale Intamoenia secondo i criteri della
normativa vigente (ex ante) periodo aprile-|
ottobre

O



Macrostruttura
Centro di Responsabilita

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Supporto alla Direzione Generale

U.0.S.D. CONVENZIONI, ALPI E MONITORAGGIO PRESTAZIONI

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n° |mp

1

-

Dirigente dott.ssa Maria GALDINI
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
7 ||Controllo e verifiche periodiche sull'attivita ¢/ol||freport volumi di attivita 1 2 1 2 = 100,00 10 10,00
studi privati al fine di evitare la violazione]
degli obblighi di fatturazione e la mancata
prenotazione tramite il servizio Aziendale
8 |[Rinnovo /0 nuove convenzioni nei termini||[[rinnovo nei tempi Il 30 i 15 It .15 I 0 I = [ 100,00 Jiff 10 L0000 ]
previsti
9 |[Trasmissione 730 precompilato al MEF n° report Il 12 12 0 4 I 0 [ 3000 | 5 1,50 |
10 |[trasmissione mensile Flusso ASA n® report i 12 I} 12 I 0 [l 12 il = [ 100,00 I 10 M 1o000
jonetrimestrale tracciato (IFM]{{[n® report l 4 It 4 I 0 I 4 Il = [ 100,00 Jiif 10 [ 10.00
contabilita analitica) agli uffici competenti
[ toae] - 100 || 81,50 ]
L'Organismo Indipendente di Valutazione verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 81,50

——
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AZIENDA OSPEDALIERA .
COSENZA

56
/ scheda n° U
Ads A 4 5 % 5 . . ;
b area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Supporto alla Direzione Generale )
Centro di Responsabilita S.S. OQualita e Accreditamento
Dirigente dott.ssa Monica LOIZZO
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range -
minimo - atteso atteso raggiunta obiettivo maturato
Adeguato  conivolgimento  del  personalel||[n® verbali e relativi report firmati da ciascun 1 Il 2 1 2 I + I _too00 QI 5 500 ]
dirigente e del comparto al raggiungimentolf[dipendente
degli obiettivi asseganti e relativa negoziazione .
Attivazione e/o implementazione di processo|([attivazione Il 1 il 1 I 0 1 = 100,00 10 10,00 |
di  appropriatezza delle cure e utilizzofl||[fatto e
dispositivi e farmaci. si (1) no (0)
Trasmissione all'ufficio programmazione  el|||fatto l 1 1[I 1 0 1 = 100,00 10 10,00 |
controlio di gestione dei dati relativi ail|||si (1) no (0)
partecipanti per UU.00. i
Attivazione  e/o  implementazione  delie]||[fatto o1 (1) / no (0) it 1 I 1 0 ] 1 = 100,00 10 10,00 ||
procedure di  autorizzazione/accreditamento
delle varie strutture sanitarie aziendali
individuate dalla Direzione Strategica
—_=
Divulgazione dei corsi attivi ai referenti dellal||[fatto __ 1 _ 1 0 _ 1 = 100,00 10 10,00 =
formazione tramite email e comuniicazioni ailflisi (1) no (0)
Direttori delle U.O. del PAF e delle "
Isingole iniziative.
Verifica procedure Aziendali [fatto si (1) / no (0) I 1 1 Ii 0 II[r 1 = 100,00 10 10,00 ||
|
= - - T
Attivazione  e/o  Implementazione  e/0||([fatto si (1) / no (0) [ 1 1 I 0 ] 1 I = | 100,00 I 15 15,00 ||
formazione sui  PDTA anche attraversol
distribuzione di materiale dedicato.
=
Promozione Percorsi Diagnostico Terapeutici]|[fatto si (1) / no (0) I 1 [ 1 i 0 I 2 + JliL__100,00 15 15,00 ||
Assistenziali in Azienda
Monitoraggio e verifica delle uu.00. che nell|[[n® report __ 1 2 ____ 1 _ _ 3 ____ ¥ 100,00 |_ 15 15,00
corso dell'anno hanno attivato o continuato|
percorsi diagnostico terapeutici con altre uu.oo. «
(PDTA Attivati anni precedenti, PDTA attivato
|lanne in corso)
[ totale] 100 100,00
L'Organismo Indipendente di Valutazione verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 100,00

('



REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

scheda n°®
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti .
Macrostruttura Supporto alla Direzione Generale
Centro di Responsabilita UFFICIO LEGALE (attivita amministrativa)
Direttore dott. Giancarlo Carci
valore valore valore trend peso peso
obiettivo negoziato indicatore range .
minimo atteso verificato atteso obiettivo maturato

Predisposizione della Convenzione al rilasciol|[[fatto I 1 B 1 o 1 il + [ _100,00 i 25 Il 2500
della procura ad litem s i(1) no (0) .
Predisposizione e adozione dellatto  di)|[fatto Il 1 I 1 Iil 0 I 1 I + 100,00 ]I 25 25,00 ]
affidamento incarico e impegno della relativall||s i(1) no (0) "
spesa entro 60 gg dalla designazione da parte
del D.G.
Richiesta nomina CTP e conseguenti atti di[report riportanti I 60 I 30 T 30 Il 40 1l - N 83,33 ([ 25 2083 ||
designazione, informativa sul contenzioso e||li tempi di risposta N
sull'inizio delle operazioni peritali. Adozione
dell'atto di ratifica della nomina e contestuale
Predisposizione dell'atto di liquidazione delle]|[[report riportanti I 90 I 60 il -30 Iil 15 il = JII_100,00 ]| 25 JIL_ 2500 |
spese e competenze al difensore dell'Aziendalf|li tempi di risposta giorni giorni
nei termini previsti in convenzione

: ’ [ totale] 200 JL_9s.83 ]
L'OLV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 95,83

\
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REGIONE CALABRIA

COSENZA

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

AZIENDA OSPEDALIERA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

scheda n°® .U mw

Macrostruttura DIPARTIMENTO AREA SERVIZI, AMMINISTRATIVO - TECNICI v
Centro di Responsabilita U. O. C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
Direttore dott.ssa Anna Maria Malavasi )
valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
‘ minimo atteso atteso iunta obiettivo maturato
Evidenza di condivisione degll obiettivi dil|[n® verbali & relativi report (scheda ppv) m_,Bm_w_:_ 1 | 1 {11 0 + 100,00 5,00 ||
budget con tutto il personale afferente alla U.O.||||da ciascun dipendenti
Riscontro agli eventuali rilievi da parte del|||% di riscontro sul tot. Del rilievi 5 L 80% il 100% 20% ||| 100% + 100,00 5 500 ]
Collegio Sindacale su attivita di competenza. giorni giorni
(In caso di assenza di evi dichiararlo nella
relazione) E
I]'lli‘lll]{llll{-ﬂ
Puntuale trasmissione relazione semestralel||[tempi di trasmissione I[ 30 il 20 -10 | 20 - I 100,00 5 5,00 ]|
andamento di gestione al Collegio Sindacale giorni giorni
SR T T |
Certificazione  flussi economici nei tempi|||ftrasmissione ce Il 1 1 I 0 il 1 = III[__100,00 10 10,00 ||
previsti agli enti di competenza. fatto si (1) no (0)
Evasione mandati di pagamento nei tempi|[ percentuale n° mandati di pagamento / n°||[| 80% I 90% [ 10% | 90% il + I[_100,00 if[ 10 I 10,00 |
previsti dalla normativa vigente a seguito dilll[liquidazione ’
liquidazione delle fatture da parte degli uffici
competenti e compatibilmente con le
disponibilita finanziarie
Riscontro alle richieste da parte del Collegiol||[Predisposizione  dell'analisi _ richieste mmn== 1 ([ 1 0 e 1 = J{IL__100,00° 5 Ji{L 5,00 f
Sindacale per cido che riguarda il Bilanciol||[eventuali correttivi nei termini
d'esercizio fatto si (1) no (0)
Integrazione attivita di verifica trimestrale|||[trasmissione reports/flussi ([ 1 il & 0 i = I{|IL__100,00 5 Iif 5,00 ]
piano di rientro sugli scostamenti rispetto all|||fatto
piano di rientro si (1) no (0)
Adempimenti necessari per attuazione atti di||/[trasmissione repofts/flussi Il 1 Il 1 Ji[L 0 1 i = J{|L__100,00 |||l 5 J[IC__5.00 ]|
indirizzo della direzione strategica afferenti ill||{fatto
Budget (compatibilmente con le risorsell|lsi (1) no (0)
finanziarie disponibili)
Verifiche amministrative a campione avente ad|||[[numero verifiche f 10 15 5 15 = J|IL__100,00 10 JIIL_to.00 ||

oggetto le autocertificazione acquisite pe
»
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AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

W

scheda n° > mw

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti
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AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n° mu K

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017 .

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura . DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICI
Centro di Responsabilita U. O. C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
Direttore . dot.ssa Anna Maria Malavasi

valore valore valore trend % peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso " verificato atteso raggiunta maturato

Realizzazione e aggiornamento degli obblight di]||[Pubblicazioni da documentare fatto si(1) ne(0) [ 1 I 1 I 0 I 1 Il = W[ 100,00 {|[ 10 JIL_z0,00 ]|
trasparenza amministrativa .

Trasmissione al Responsabile||[[Trasmissione copia I[ 1 Il 1 I 0 I 1 I = [l "100,00 [ 5 Il 5,00 ||
dell'Anticorruzione  del "monitoraggio dell|||fatto

rispetto dei termini per la conclusione deill|fsi (1) no (0)
procedimenti"”

Definizione e applicazione delle procedurel||[evidenza documentale regolamento [ 1 I 1 I 0 NIl 1 Il = Il 100,00
interne per il funzionamento delle attivita della
U.0.C. con lindividuazione di compiti e
responsabilita entro il 31/12/17 .

[ s JjL_s00 ]

Predisposizione bilancio di previsione secondol|([fatto } I 1 I 1 I 0 I 1 Jiifl = I 100,00 ]if 10 10,00 ]
le esigenze Aziendali e secondo gli indirizzi e la)|||si (1) no (0) da documentare
programmazione della Direzione Strategica

T —. |

Predisposizione modelli CEE trimestrali dal|[[fatto I 1 I 1 Il 0 [ 1 Bl + |fl___100,00

trasmettere alla Regione e e caricamento NSIS |||fsi (1) no (0) da documentare

_ 10 J|L_1000 |

[___totald] [0 JjL_t00.00

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteagio complessivo di 100.00



AZIENDA OSPEDALIERA -
COSENZA .
' scheda n® nw m

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICI
Centro di Responsabilita S.S.D. Ingeaneria Clinica
Direttore ina. Roberto STEFANO _ _
. valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

Videnza di condivisione degll obiettivi dil|[n° verbali e relativi report (scheda ppv) m::mnm___ 1 2 il 1 + 50,00 10 il 500 |
>udget con tutto il personale afferente alla U.O.|||lda ciascun dipendenti .

— |
% di Rilevazione di tutte le richieste dil|[% n° imputazion costi u.o. / % n. richieste __ 80% 100% _ _ 20% 100% - % 100,00 10 10,00 __
issitenza  tecnica alle ditte detentrici  dell||lautorizzate :
narchio di produzione e/o a ditte da queste
lelegatecon imputazione dei costi sostenuticon .
mputazione alle UUOO. .

————
‘rasmissione informazioni contabili all'ufficol}|[trasmissione reports/flussi I[ L 1 I 0 1 = 100,00. 5 5,00 |
:ompetente per aggiornamento contabilitaf|||fatto -
inalitica
\dempimenti prescrizioni organi giudiziari i 1 I 0 1 = 100,00 20 20,00 ||
delibera n°® 183 del 05/05/2017.
‘ealizzazione e aggiornamento degli obblighi di 1 i 1 il 0 I i I = {{__100,00 Jf|[ 5 illl 5,00 ||
rasparenza amministrativa
spetto degli adempimenti attibuiti con| 1 1 NI 0 1 - 100,00 5 500 ||
leliberazione del Direttore Generale n° 243 del
.8/10/2016
‘untuale rispetto dei tempi previsti per i|||[tempi di effettuazione 30 15 Il -15 30 = 50,00 [ 10 500 |
'ollaudi delle apparecchiature elettromedicali dei collaudi dalla comunicazione del training a

cura della ditta

— ]

—_————
“ollaborazione sinergica con la parte sanitaria|||[predisposizione capitolati I[ 80% I 100% I 20% ||l 100% NI + lIL__100,00 ||l 10 10,00 ]|
rer indagini di mercato e supporto tecnico con|
rredisposizione capitolati tecnici per acquistol *
wove apparecchiature elettromedicalie ed
ipparecchiature sanitarie




REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita
Direttore

DIPARTIMENTO AREA SERVIZI AMMINISTRATIVO - TECNICI

S.S.D. Inageagneria Clinica
ina. Roberto STEFANO

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

.

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n° ..;v\ w

valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range .
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

definizione e applicazione delle procedure||fevidenza documentale regolamento I[ 1 I 1 | 0 Il 1 NI = III[100,00 | 5 I 5,00 I
nterne per il funzionamento delle attivita della
J.0.C. con l'individuazione di compiti e .
‘esponsabilita entro il 31/12/17 .
lscontro agli eventuali- rilievi da parte dell||[% di riscontro sul tot. Dei rilievi Il 80% 100% NI 20% [ 100% + [ 100,00 || 5 il 5,00 |
Collegio Sindacale su attivita di competenza. .
Trasmissione al Responsabile] ﬁqmma_mm_o:mnoumm Il 1 I 1 I 0 il i il = I”_—100,00 ]| 5 500
lell'Anticorruzione  del  "monitoraggio del||||fatto
ispetto dei termini per la conclusione deil|||si (1) no (0)
yrocedimenti"
dantenimento degli standard qualitativi di]|[[fatto Il 1 I 1 I 0 I T I = \{[__100,00 i 10 IlL_10,00 ]|
issistenza tecnica alle apparecchiature el|[si (1) no (0) .
jispositivi medici elettrici in vitro in termini di
unzionalita ed utilizzo in sicurezza

' [ totale] I[C_100__J|[C_20.00
_'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 90,00
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AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

50

REGIONE CALABRIA N scheda n°
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti
Macrostruttura Supporto alla Direzione Generale
Centro di Responsabilita UFFICIO LEGALE
Direttore DIRETTORE GENERALE
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

Gestione in sede giudiziale dei giudizi affidati|{[numero contenzioso interno uguale all'anno|[ 1 1 0 I 0 + I 1,00 il 40 I_40,00 |
con rilascio di procura da parte del legalell|lprecenidente. fatto si(1) no(0) ]
rappresentante dell'Ente in sede civile ¢ N
amministrativa e sempre nel rispetto dei carichi
individuali di lavoro =
Relazione annuale sullo svolgimento dell [[fatto si(1) no(0) da documentare [ 1 Bl 1 0 I 0 il + I 100,00 il 25 JII[_2500 |
contenzioso affidato, da comunicare allaj )
Direzione Generale entro il 31/ gennaio ‘
dell'anno successivo
Gestione in sede giudiziale del recupero crediti|||[fatto si(1) no(0) da documentare { 1 I 1 0 I 0 Il - IN[100,00 ||l 10 J{|[_10,00
verso enti pubblicii e strutture sanitarie private .
Cura delle attivita istruttorie  (richiestal||[fatto si(1) no(0) da documentare I[ 1 Il 1 0 i 0 Il - 100,00 il 25 N 25,00 |
documenti, informazioni ecc) e dei flussi giorni giorni
informativi nei confronti delle diverse strutture| g
laziand 1 ualka i Ik camanotanti e il

’ [__totale] [__zo0 J[ 10000 ]

il Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

100,00

iy : V%&.\

QL



